
 

 

GMR Scala  
Samenvatting van notulen 18 juni 2025  

  
Korte samenvatting GMR-vergadering 

Stichting Scala 18 juni 2025  
 
1. Opening en mededelingen  
- De GMR-verkiezing heeft plaatsgevonden en een nieuw lid opgeleverd, namens de oudergeleding. 
Twee bestaande leden namens de personeelsgeleding zijn herkozen.    
- De data voor de vergaderingen in het komend schooljaar zijn afgestemd. 
- De werving van de nieuwe directeur-bestuurder van Scala is naar tevredenheid afgerond. Mevrouw De  
Folter is voor deze taak benoemd per 1 juli 2025.  
 
2. Vaststelling notulen en korte samenvatting 19 mei 2025 
Deze notulen en de samenvatting ervan worden met wijzigingen vastgesteld. 

 
3. Actielijst en Besluitenlijst: deze lijsten worden geactualiseerd. 

 
4.  Ingekomen stukken 
- Jaarverslag 2023: dit wordt ter kennisgeving aangenomen. 
- Jaarverslag 2024: er wordt ingegaan op de klachtenbehandeling, het onderwijs aan nieuwkomers, de 
werkdrukgelden, het jubileumoverzicht en de locatie het Trefpunt, bij de Groene Bogen. 
- De werkdrukpreventie wordt besproken aan de hand van de notitie HBM Duurzame inzetbaarheid,  
waarin onder meer het Arbobeleid en de preventie van verzuim is beschreven. Elke werknemer kan met  
de vitaliteitscoach in gesprek gaan over de werkdruk; zij zal dit dan bespreken met de directeur.  
 
5.  Update financiën 
Om tot structurele verbeteringen te komen in de financiële positie van Scala is een Plan van aanpak 
opgesteld met maatregelen om kostenbesparing te realiseren. Daarbij is bewust gekozen om het primair 
proces – het onderwijs op de scholen – te ontzien. In de bespreking hiervan worden vragen gesteld over 
het beweegteam, de begrotingstool, de huisvesting van het bestuursbureau en de daar verwachte 
personeelskrimp. De cijfers van het eerste kwartaal 2025 worden eveneens besproken.  
 
6.  Actualisering Functieboek Scala v3.0  
De wijzigingen worden besproken, met name de bestuurlijke kaders onder het kopje ‘Schoolnetwerker’; 
dit gaat om afspraken met de directeur, welke verantwoordelijkheden en beslisbevoegdheden er zijn.  
 
7.  Actualisering Managementstatuut  
Het is een formeel document dat de verdeling van taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden 
vastlegt tussen het bevoegd gezag, de directies van scholen en het bovenschools management. De laatste 
versie is van 2019, dus het was wel aan een herziening toe. 
 
8.  Instemmen  
- Functieboek Scala v3.0 – De leden stemmen unaniem in met de gewijzigde versie 3.0. 
- Managementstatuut – Het advies van de leden is om er een exacte datum in op te nemen voor de  
herziening van het document.  
 
9.  Rondvraag 
De vergadering wordt om 21.45 uur gesloten. 


