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Korte samenvatting GMR-vergadering
Stichting Scala 25 juni 2026

1. Opening, mededelingen en ingekomen stukken
- Verkiezingen GMR: er zijn vier kandidaten geworven voor twee ouder- en twee personeelsgeleding.
- Vergaderdata vaststellen + uitje GMR start schooljaar: beide punten worden besproken.

2. Vaststelling notulen en korte samenvatting 28 mei 2026

Er worden twee wijzigingen in de notulen aangebracht, waarna het met de korte samenvatting wordt
vastgesteld. Verder wordt er gesproken over het protocol voor de omgang met extreem warme dagen.
- De datum voor de GMR-cursus is nu bekend, het wordt 18 november.

3. Actielijst en Besluitenlijst: deze lijsten worden geactualiseerd.

4. Mededelingen vanuit de directeur-bestuurder
De financiéle rapportage over Q1 is pas vorige week ontvangen en zal later toegelicht worden. Er wordt
alvast een globaal beeld gegeven van het resultaat, de balans en de liquiditeit.

5. Techkwadraat De Langstraat

Scala maakt deel uit van het Techkwadraat De Langstraat. Vanuit Scala zijn twee medewerkers samen met
iemand van De Overlaat vanaf 2025 actief om dit project vorm te geven: het beoogt een doorlopende leerlijn
voor leerlingen van 4 t/m 18 jaar, geintegreerd onderwijs, een goede samenwerking tussen PO/VO en de
bedrijven, naast docenten die zich zelfverzekerd voelen en leerlingen enthousiast maken. Het doel is om
leerlingen vanuit groep 1/2 te laten ontdekken, te leren in groep 3 t/m 8, samen te werken in de brugklas,
het toe te passen in het VO en een doorontwikkeling te verkrijgen in het mbo/hbo/wo. De leerlingen moeten
fysiek aan de slag, om de interesse in techniek aan te wakkeren.

Er liggen nu lijnen binnen het onderwijs en de regionale partners zijn betrokken, naast de gemeenten en de
bibliotheken, 't Pieck, Zorg & Welzijn en de maatschappelijke organisaties. De gemeente Heusden heeft de
Heusdense educatieve agenda (HEA) opgesteld, een beleidsplan voor kinderen van 0 tot 18 jaar.

De Dag van de Techniek is opgestart en er zijn een aantal initiatieven in netwerken gestart met E-coaches.
Verder wordt er gewerkt met Let’s Play, Girls day en Doe-lab.

6. Functieboek Scala v4.0
In het Functieboek zijn kleine aanpassingen gedaan bij de functie kwaliteitscodrdinator. Daar gaat het om
twee taakbeschrijvingen, A en B, met verschillende rollen.

7. Beleid Generatieve Al

Voor het bestuurs-brede beleid voor het gebruik van generatieve Al binnen de organisatie is het IBP
normenkader (Informatiebeveiliging en Privacy) leidend. Het is de standaard geworden binnen Scala en
maakt helder voor welke visie Scala staat.

8. Instemming/advies: Er wordt ingestemd met de voorstellen van punt 6 en 7.

9. Rondvraag en sluiting om 21.30 uur
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Er zijn twee nieuwe leden voor de RvT aangenomen, voor de portefeuilles Financién en Onderwijs &
Digitalisering.
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