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Medezeggenschapsraad Olof Palme 
Secretariaat: postbus 90 5150 AB Drunen – MR@olof-palme.nl  

Aan:  MR-leden 
Betreft: Agenda MR maandag 11 september 2023 
Plaats:  Op school; aula. 
Aanvang: 19.30 u 
Notulist: Kim 
Gast:  Judith (eerste gedeelte van de vergadering). 
Aanwezig:  Ilona, Mark, Saskia, Samantha, Nigel, Jacintha, Bart, Kim 
Afwezig: Debbie, Pim 

 
Overlegvergadering 
 
1. Opening & vaststellen van de agenda 

Samantha opent de vergadering. Welkom aan iedereen op de eerste vergadering van het 
schooljaar. Speciaal welkom aan Mark. Een kort voorstelrondje volgt. 

 
 

2. Ingekomen post. 
26 september 19 tot 21.30 Scala bureau MR cursus Saskia heeft zich opgegeven. 
MR Olof Palme heeft keurig het MR reglement ondertekend, fijn! 
 

3. Actiepuntenlijst. 
Judith maakt het eerste informele contactmoment met ouders komende week concreet.  
We maken dit jaar rustig een start met mijnrapportfolio. We pakken dat rustig en 
doordacht aan met een duidelijk visie.  
Samantha maakt het jaarverslag nog in orde.  
 

4. Mededelingen directie 
a. Mededelingen; nog vragen? 

Ouders hebben vragen over het digitale rapport. Krijgen de kinderen het nu alleen 
digitaal? Waarom is deze keuze gemaakt?  
Judith legt uit dat we op een andere manier willen kijken naar de prestaties van 
kinderen. Meer procesgericht. In deze zoektocht kwamen we uiteindelijk uit bij 
mijnrapportfolio. Ouders worden meegenomen in deze overgang.  

b. Stand van zaken directievoering Hans en Judith; zie mededelingen Judith 
c. Formatie; er staat een vacature open voor groep 5, 3 dagen vanaf 1 november. 
d. Schoolgids vaststellen.  (OMR instemming) Is al vastgesteld en getekend. 
e. Samenwerkingsverband; geen nieuws 
f. Onderwijskwaliteit; alle losse onderdelen zijn vorig schooljaar allemaal voorbij 

gekomen. Dit is een verzameling daarvan.  
g. Informatiebrochure 23-34 

We bespreken samen dat we een eventuele verhoging van de ouderbijdrage bij de OV 
laten. 

h. TSO; hoe gaat het 
TSO is goed gestart. De groep 7/8 leerkrachten surveilleren het eerste deel van de 
pauze mee. Dit wordt als zeer positief ervaren.  

i. Vervangingen en ziekteverzuim; stand van zaken; geen bijzonderheden 
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5. Jaarplan 

Het leerlijnenboek is in formulering breed opgezet. Het gaat hierbij vooral om een stukje 
bewustwording. Wat zijn de minimale doelen. Kritisch blijven kijken naar wat een groep 
nodig heeft in plaats van klakkeloos een methode volgen.  
I-coach is/was Roland. Het gaat hierbij over het stukje inhoudelijke digitalisering op 
onderwijsinhoudelijk gebied. Judith is in gesprek met een collega over het overnemen van 
deze taak.  
 

6. Evaluatie start schooljaar. 
Hoe is iedereen gestart? 
Hoe zijn de kinderen gestart? 
Dit is altijd heel persoonlijk voor iedere collega, iedere leerling en iedere ouder. Binnen de 
school heerst een goed gevoel.  
 

7. Werkverdelingsplan  
a. Werkdrukgelden  

Stand van zaken: geen nieuws.  
Hoe zit het met de financiën? Zijn er nog veranderingen? (nog) niet 

 
b. Schoolprogramma NPO gelden. 

Goede sites:  
www.infowms.nl  
sterk medezeggenschap 
- Hoe zit het met de financiën? Afgelopen jaar uitgekomen? 
- Nog wijzigingen? 

Het financieel jaar loopt van januari t/m december, dus dit komt later terug.  
 

8. Speerpunten komend schooljaar en samenwerking directie. 
Verkiezingen ouders worden uitgezet na de kerstvakantie.  

 
Interne MR-vergadering 
 
9. GMR 

Notulen (staan in de map bij Teams onder GMR) 
GMR meets MR. Wie gaat daaraan deelnemen?  
26 september (cursus), 21 november; Samantha, 7 februari, 11 april (we bekijken later 
wie bij deze momenten aansluit) 
Mail schoonmaak GMR. 

 
10. Jaarverslag. 

Samantha verzorgt deze. We nemen dit mee naar de volgende vergadering.        
 

11. Rondvraag & sluiting 
- In vergadering meenemen: schooltijden/pauze; Judith maakt een tijdpad. Hierna 

neemt de personeelsgeleding dit mee naar de achterban.  
- TSO bijdrage; moet dit gewijzigd worden of kan dit zo blijven? 
- Jacintha neemt contact op met de Overlaat om een moment te prikken weer 

gezamenlijk te eten.  
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- Saskia neemt contact op met Kim Bosters in verband met de problemen rondom 
Teams.  
 

Volgende vergadering 31 oktober om 19:30 uur 
 
  Inloopmoment/ informeel contactmoment 

inplannen voor ouders  

Judith    

  Omdat rapport 2 laat meegaat, een gezamenlijk 
informatief mailmoment afspreken in nov/dec of 
is het mogelijk het rapportfolio dan open te 
zetten?  

Judith    

 Samantha maakt het jaarverslag voor de 
vergadering van 31 oktober 

Samantha  

 Judith maakt een tijdpad voor de afronding van de 
940 uur die volgend schooljaar ingaan, zodat de 
PMR hun achterban kan raadplegen.  

Judith  

 Jacintha neemt contact op met de Overlaat om 
wederom een etentje te plannen 

Jacintha  

 
 

 
 
 


