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Korte samenvatting GMR-vergadering   

Stichting Scala 9 december 2024    
   
1. Opening vergadering en mededelingen   
- Stand van zaken omtrent sollicitatie nieuw lid RvT 
Er is inmiddels een geschikte kandidaat met ervaring op huisvestingsgebied gekozen. 
 

- Terugkoppeling GMR meets MR van 26 november 
In dit overleg is gesproken over de wervingsprocedure directeur-bestuurder, de communicatie tussen 
MR’s en GMR, de website, de notulen en de MR-academie. Er waren tien scholen vertegenwoordigd.  
 

- Terugkoppeling scholing CNV voor (G)MR 
De GMR-leden die aan deze cursus hebben deelgenomen, vonden het heel zinvol. 

 
 2. Vaststelling notulen en korte samenvatting 12 november 2024  
 Er zijn geen op- of aanmerkingen op beide documenten. Ze worden ongewijzigd vastgesteld.  
 
3. Actielijst en Besluitenlijst: Deze lijsten worden geactualiseerd. 
 
4. Ingekomen stukken  
- Verslag overleg RvT, GMR en bestuur m.b.t. formatie  
- Handboek RvT Scala versie 4.0 van 1-11-’24: dit Handboek wordt kort besproken. 
- Q3 financiële rapportage 2024: Voor Scala is de situatie positiever dan eerder was begroot, de 
uitgaven blijven nu binnen de begroting. De inzet van externen is aan twee scholen toegezegd.  
- Verslag auditcommissie begroting 2025: In deze bespreking wordt ingegaan op de post licenties. Deze 
was begroot op € 40.000 maar de kosten waren hoger. Dat heeft te maken met de wijze van aanbieden. 
De uitgevers maken nu pakketten van 1 t/m 10 en er kan niet minder afgenomen worden.  
 

5. Allocatiebeleid 2025V1 
Het Allocatiebeleid personeel is een onderdeel van het bestuursformatieplan 2025. Er worden vragen 
gesteld over de schoolbegrotingen vanaf 2026, de bovenschoolse formatie en de generatiepact-regeling. 
 

6. Begroting 2025 
Er wordt gesproken over de mogelijkheden tot bezuiniging, de voorspelling van het aantal leerlingen,  
de afschrijvingstermijn bij ICT en de verhouding tussen de materiële en personele kosten.  
  

7. Bestuursformatieplan 2025  
Er wordt gevraagd waarom het formatiebudget nog per schooljaar is en de rest via de kalenderjaar-
bekostiging vanuit het ministerie loopt. Ook wordt ingegaan op het deelgetal van Linus voor de 
formatie, dat afwijkt van het deelgetal op de andere scholen. 
 

8. Ter instemming  
- Bestuursformatieplan 2025: Er wordt ingestemd met een meerderheid van stemmen.  
- Begroting: Er wordt een positief advies afgegeven.  
 
9. Rondvraag en sluiting  
De voorzitter wenst ieder fijne feestdagen en sluit de vergadering om 22.45 uur. 


