
 

Jaarplan de Bussel 23-24 

 

1 - De afgelopen jaren hebben we een tweetal onderwerpen uitvoerig met elkaar besproken en geborgd. Het is van belang 
dat we middels de kwaliteitskaarten en de werkgroepen de volgende onderwerpen levend houden: 

• Bewegend leren  

• Leerlijn Leren Leren 

Daarnaast hebben we het afgelopen schooljaar veel nieuwe onderwerpen aan ons onderwijs toegevoegd.  



Technisch -/ begrijpend lezen 

 

Doel:  

• Het implementeren van de aanpak Snap je Taal 

• Het consolideren/borgen en professionaliseren van de aanpak Snap je Taal. 

Bevorderen van leesmotivatie, verbetering van de leesaanpak, vergroten van woordenschat en 

algemene kennis, verbeteren van het technisch lezen en het lezen met begrip. 

• Kwaliteitskaart ontwikkelen/implementeren 

• In iedere groep wordt gebruik gemaakt van de handpoppen (groep 1 t/m 3) en tekstsnappers 

(groep 4 t/m 8).  

• Het aanbod van Snap je Taal sluit aan bij thema's die op dat moment leven in de groep (Veilig 

Leren Lezen, Blink, Staal, feestdagen, seizoenen).  

• Alle leesgedragingen worden middels tekstsnappers in de groepen 4 t/m 8 aangeboden. 

• Alle leesgedragingen worden in twee jaar aangeboden in de groepen 1 t/m 3 d.m.v. verhalen 

en hoeken.  

• Collega's kunnen zelf middels verschillende bronnen aan rijke teksten komen. Bibliotheek 

helpt ons hierbij.   

• Leerkrachten spreken hun eigen creativiteit aan bij het voorbereiden van een thema en 

werken toe naar een eindproduct.   

 



Aanpak: gezamenlijk voorbereiden 

 

Consolideren/borgen/ professionaliseren van de aanpak: 

• 1 studiemiddag + 1 studiedag ( 30 augustus van 13:00-15:00 en 2 november van 09:00-16:00 

uur) 

• 2x Lesson Study (12 september en 23 november) 

  



Taal / Spelling 

 

Doel: Het onderzoeken van de nieuwe versie van de methode Staal 

 

• Werkgroep taal/spelling samenstellen 



Rekenen 

 

Doel:  

Het behalen van een streefniveau op 90% 

Het borgen van de rekenafspraken 

 

• Collegiale consultatie. 

• Kwaliteitskaart rekenen. 

• Met Sprongen Vooruit scholing verzorgen voor personeel. 



Zorg & begeleiding 

 

Doel: Het actualiseren van het zorplan. 

 

• Het kennen van de verschillende zorgniveaus 

• Het juist doorlopen van de zorgniveaus 

• Observaties door ib-ers en directeur  

• Gebruik maken van Teams voor korte notities 

• Andere vorm geven aan leerling- en/of groepsbesprekingen 

• Evaluatiegesprekken n.a.v. beeldbegeleiding 

• Inzet ondersteuners 



Persoonlijke scholing/professionalisering 

 

Doel: Iedere leerkracht blijft zichzelf ontwikkelen binnen de mogelijkheden die er voor hem/haar 

zijn. 

• Beeldbegeleiding 

• Collegiale consultatie (per bouw oppakken) 

• Ontwikkelgesprekken 

• Schoolupdate 



Executieve functies 

 

Doel:  Executieve functies integreren binnen het basisonderwijs van de Bussel in de groepen 1 t/m 

8. 

• Groep 1 t/m 3 starten vanaf het nieuwe schooljaar met EF. 

• Groep 4 t/m 8 integreren de EF in de lessen. 

• Planning gemaakt waarin de executieve functies periodiek centraal staan voor de borging.  

• Groep 1 t/m 6 heeft de telefoon met losse apps zichtbaar in de klas hangen. Groep 7 werkt 

met kaarten met doelen, groep 8 neemt dit volgend schooljaar over.  

• Voor volgend schooljaar wordt een scholing gepland voor teamleden die dit schooljaar niet 

hebben deelgenomen aan de lessen die verzorgd zijn door de externe.  

• ouders 



Visie  

 

Doel: Het schrijven van een visie op het jonge kind, het kleuteronderwijs op de Bussel, passend bij 

de schoolvisie. 

Groep 1/2: 

Hoe kunnen we het meubilair optimaal inzetten, passend bij de schoolvisie? 

Groep 3 t/m 8: 

Hoe kunnen we het meubilair optimaal inzetten, passend bij de schoolvisie? 



Huisvesting 

 

Doel: Oriëntatie op diverse onderwijsvormen en huisvesting. 

• Tweedaagse organiseren waarin verschillende scholen met het team worden bezocht. 

• Het bundelen van kennis/ideeën en ervaringen. 



MijnRapportfolio 

 

Doel: Het verder uitbreiden van MijnRapportfolio passend bij de visie van de Bussel (speerpunt 23-

24). 



Plus op school (PidK en Oranje groep) 

 

Doel: Iedere leerling passende uitdaging bieden. 

• Consolideren van de oranje groep en Plus in de klas 

• Advisering m.b.t. compacten 



Innovatie & ICT 

 

Doel: Innoveren op ICT binnen het onderwijs van de Bussel 

Doel: Doorgaande leerlijn digitale geletterdheid integreren in het onderwijs. 

 

• Leerlijn digitale geletterdheid binnen 2 jaar implementeren in het onderwijssysteem. 

• Minimaal twee modules naar eigen inzicht volgen binnen Schoolupdate 

• Twee ie-coaches aanwezig op de Bussel 

• Innovatie en hardware worden twee verschillende taken. 

• Jaarplan digitale geletterdheid (Digi-it, Halt etc). 



Teambuilding 

 

Doel: Elkaar door middel van activiteiten beter te leren kennen. 

Evaluatie: 

• Het afgelopen half jaar hebben we middels verschillende inhoudelijke, maar ook 

ontspannende bijeenkomsten elkaar beter leren kennen. 


