Notulen MR-vergadering 8 september 2026
Aanwezig
Steffi, Joost, Ruud, Sylvia, Bart, Bianca en Said.

1. Mededelingen

Said Kerrar woont deze eerste vergadering van het schooljaar bij als geinteresseerde
kandidaat voor de oudergeleding van de MR. Tijdens de vergadering geeft hij aan graag
toe te willen treden tot de MR.

2. Kennismaking

De aanwezigen stellen zich aan elkaar voor. Daarbij is aandacht besteed aan ieders rol
binnen de school en de medezeggenschapsraad.

De oudergeleding schrijft een stukje om zich voor te stellen aan de ouders in het
volgende Wilgenblaadje. Deze stukjes mogen naar Steffi gestuurd worden. Bart zal
zorgen dat ze in het volgende Wilgenblaadje geplaatst zullen worden.

3. Vergaderstructuur en communicatie

De MR bespreekt de wens om de digitale samenwerking verder te professionaliseren.
Het versturen van documenten per e-mail heeft daarbij niet de voorkeur. Bart licht toe
hoe gebruikgemaakt kan worden van Microsoft Teams voor het delen van documenten
en de samenwerking binnen de MR.

Daarnaast wordt besproken of de MR via Social Schools rechtstreeks met ouders zou
kunnen communiceren. Dit zou de zichtbaarheid van de MR vergroten en de drempel
voor ouders verlagen om contact op te nemen. Bart onderzoekt de mogelijkheden
hiervoor.

Verder wordt afgesproken dat bij vergaderstukken duidelijk wordt aangegeven welke
documenten voorafgaand aan de vergadering aandacht vragen.

4. Start van het schooljaar

De schoolis het nieuwe schooljaar positief gestart met een volledig team.

Daarnaast is gesproken over enkele incidenten op en rondom het schoolplein buiten
schooltijd. De school heeft hiervoor aandacht en neemt waar nodig passende
maatregelen.

De MR is bijgepraat over het inspectiebezoek van juni 2026. Naar aanleiding hiervan
werkt de school verder aan de verbetering van de onderwijskwaliteit. Aandachtspunten
zijn onder andere het versterken van de opbrengsten en het verder ontwikkelen van het
didactisch handelen binnen het team.

De verbeterplannen zijn besproken met de inspectie. Daarbij is vertrouwen
uitgesproken in de ingezette aanpak. Positieve punten uit het bezoek waren onder
andere het pedagogisch klimaat en de ervaren veiligheid binnen de school.

Binnenkort vindt een interne audit plaats om aanvullende informatie te verzamelen en
verdere ontwikkelkansen in beeld te brengen. De school wordt bij de uitvoering van de
verbeterplannen begeleid.

Tot slot is gesproken over de verdere verbetering van de samenwerking tussen school en
BSO.



5. Hitte in het schoolgebouw

Naar aanleiding van een bericht van een ouder bespreekt de MR de omstandigheden in
het schoolgebouw tijdens warme periodes.

Vanuit de GMR is aangegeven dat het onderwerp onder de aandacht is gebracht bij het
bestuur. Er wordt gewerkt aan een bovenschools calamiteitenprotocol waarin ook
extreme warmte wordt meegenomen.

De MR vindt het belangrijk dat er heldere afspraken komen over de wijze waarop wordt
omgegaan met hoge temperaturen in schoolgebouwen en hoe ouders hierover worden
geinformeerd.

Steffi verzorgt namens de MR een reactie aan de betreffende ouder.

6. Jaarverslag MR-OV 2025-2026
Joost stelt, samen met de voorzitter van de oudervereniging, het jaarverslag MR-OV over
schooljaar 2025-2026 op.

7.GMR
De volgende vertegenwoordiging wordt afgesproken voor de bijeenkomsten GMR meets
MR:

e 18 november 2026: Ruud en Joost
e 17 februari 2027: Said en Bianca
e 12 mei 2027: Steffi en Sylvia

8. Vergaderdata schooljaar 2026-2027
De volgende vergaderdata worden vastgesteld:

e 24 november 2026, online via Teams, 19.30 uur
e 26januari 2027, op school, 19.00 uur

e 23 maart 2027, online via Teams, 19.30 uur

e 1juni 2027, op school, 19.00 uur

Bij de vergadering van 1 juni worden tevens de oudervereniging en de leerlingenraad
uitgenodigd.

9. Verkiezing oudergeleding MR

Said Kerrar stelt zich beschikbaar als lid van de MR namens de oudergeleding.

Omdat er geen andere kandidaten zijn, is het houden van verkiezingen niet noodzakelijk.
Said wordt daarmee benoemd als lid van de oudergeleding van de MR.

10. Rondvraag
Er zijn geen punten voor de rondvraag.



