Notulen MR vergadering 10 maart 2026

Mededelingen:
-Ervinden op dit moment dak werkzaamheden plaats. Dit geeft wat overlast tijdens de
lessen.

Punten vanuit directie:

-Vertrek van Anne: Er is begrip voor maar er zijn ook wel wat zorgen richting de toekomst.
Bij het opstellen van een profiel voor een nieuwe directeur zijn in ieder geval Koen, Ruud
en Sanne betrokken.

-We groeien komend schooljaar 0,6 in formatie.

-Het burgerschapsplan wordt geschreven. Het ligt nu bij de partij die dit voor ons schrijft.
Onze eerste eigen, oude versie staat op de Wilgenwebsite. Deze zal worden vervangen
door de nieuwe als deze klaar is maar je kunt dan al wel zien wat een burgerschapsplan
inhoudt.

-De schoonmaak van de school voldoet op dit moment aan de eisen. Leerkrachten
vegen zelf. We hebben sinds kort een nieuwe kracht voor de schoonmaak.

Schoolbreed is het wellicht nodig om wat vaker ouders in te zetten om de klassen
incidenteel wat grondiger schoon te maken.

Anne plaats hierover een bericht in de weekmemo voor de leerkrachten..

-Ouders moeten nu bij schoonmaak als bijvoorbeeld afwassen in de klas met Kerst zelf
spullen meebrengen zoals doekje, afwasmiddel. Spullen van school zijn er weinig. Anne
laat teamleden weten dat ze materialen hiervoor kunnen aanschaffen.

-Anne presenteert een powerpoint over inclusief onderwijs.

Vanaf 2035 wil de overheid dat alle scholen onderwijs bieden aan alle leerlingen.

Wij zijn vanuit Scala hiervoor Pilotschool.

Het team heeft hier al een presentatie over gehad op een studiedag.

Wat is er nodig:

Een schil van ondersteuning en extra faciliteiten.

We doen een 0-meting op de studiedag van 25 maart. Volgend schooljaar starten we een
ontwikkeltraject in samenwerking met een expertiseschool.

-Anne laat de resultaten van de lep doorstroomtoets zien.

Groep 8 heeft dit schooljaar net iets boven het landelijk gemiddelde gescoord.

Onze leerling weging zit iets boven het landelijk gemiddelde.

Eerder verstrekte adviezen komen overeen met de resultaten.

-Anne bespreekt de resultaten van de lep toetsen van januari van de groepen 3t/m 7.
Deze worden besproken met de leerkrachten en eventuele vervolgacties worden
ondernomen in samenwerking met IB.

-Een leerkracht is op dit moment thuis. Reden is niet werk gerelateerd. Verder geen
bijzonderheden in het team.



-Teveel aantal uren komend schooljaar worden waarschijnlijk niet ingezet voor een extra
vrije week. Sanne is nog aan het kijken hoe de vrije dagen het beste ingezet kunnen
worden en vraagt hiervoor ook info aan andere scholen.

Jaarverslag 2024-2025:
-Het verslag is klaar en Joost deelt het binnenkort met ons.
Daarna kan het op de website geplaatst worden.

GMR meets MR:

-Klimaatbeheersing:

Scala zegt dat het voldoende is. Scholen vinden van niet.

-Vervangingsbeleid:

De procedure is nu oké. Anne ervaart dit als prima.

Anne geeft door als we iemand nodig hebben en dan wordt het indien mogelijk geregeld
dat we een vervanger krijgen. Bij ons op school hebben we dat alleen nogin de
onderbouw nodig gehad.

We (MR) zijn van mening dat er nog wel te weinig personen op de invallerslijst staan.
Uitbreiding gaat ten kosten van financién scholen.

Tijdens de GMR vergadering hadden we nu wel het gevoel dat we gehoord werden. Steun
van andere scholen was hiervoor wel nodig.

Patricia heeft Anne een mail gestuurd over waarom de ouders van de MR niet in alle
documenten kunnen die ze misschien wel zouden moeten kunnen lezen. Anne heeft
deze gedeeld met MR.

Punten volgende MR vergadering (19 mei):

-Directie komend schooljaar. Standaard lijstje.

Mocht nog niet alles mogelijk zijn, kunnen we op een latere datum nog inbellen met
elkaar of mailen.

-GMR meets MR.

-Vacature/verkiezingen nieuw MR lid. Wie wordt de voorzitter komend schooljaar?
-Leerlingeraad uitnodigen.

-Verdere punten naar Iris mailen en Iris zorgt dan weer voor een agenda.

Actiepunten:

-Jaarverslag delen (Joost)

-Leerlingeraad uitnodigen voor vergadering van 19 mei (Anne)

-Bericht over extra schoonmaak met ouders van de klassen in de memo plaatsen (Anne)

Niemand heeft iets voor de rondvraag.






