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School KBS Olof Palme School KBS Olof Palme

Datum 19-07-2023 Datum

Inleiding In ons jaarverslag blikken we terug op de ondernomen
activiteiten. De uitgevoerde activiteiten zijn te relateren aan:

1. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de zelfevaluatie
2. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de vragenlijsten
3. de verbeterthema's uit ons schoolplan
4. de verbeterpunten uit de categorie 'divers'

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes aan. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

Met vriendelijke groet, Judith van den Besselaar, directeur

Inleiding
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Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. Op de Olof Palme werken we vanuit leerlijnen; methoden worden meer als
bronnenboeken gebruikt. Alle leerkrachten kennen de leerlijnen van de eigen groep, de
groep ervoor en erna.

2. Op de Olof Palme zijn de onderzoekende houding van leerlingen en teamleden verder
ontwikkeld via ontdekkend/ onderzoekend/ ontwerpend leren, Lesson Study en werken
in onderzoeksgroepen richting de Academische Opleidingsschool.

3. De Olof Palme heeft een visie op taal/ leesonderwijs gebaseerd op de nieuwste
inzichten en past haar keuze voor "methode als bronnenboek" en didactiek hierop aan.

4. De Olof Palme heeft een visie op rekenonderwijs gebaseerd op de nieuwste inzichten
en past haar keuze voor "methode als bronnenboek" en didactiek hierop aan.

5. Er is een nieuw (digitaal) rapportagesysteem voor leerlingen en ouders, die passend
is bij de visie van de school. Daaraan worden gesprekken met kinderen/ ouders
gekoppeld.

6. De Olof Palme heeft een heldere visie op ICT en digitalisering van het onderwijs.

7. Onderwijs aan meerbegaafden wordt aangeboden voor leerlingen uit alle groepen.
Plus- in- de- klas voor de groepen 4 t/m 7 is geborgd. Teamleden zijn geschoold in de
benodigde kennis die bij onderwijs aan meerbegaafde leerlingen passend is.

8. Er vindt een constante dialoog/ feedback tussen de medewerker en leidinggevende en
medewerkers onderling plaats in relatie tot het ontwikkelen en verbeteren van prestaties
en het welbevinden in relatie tot de kwaliteit van het onderwijs.
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 PCA
Onderwijskundig
beleid

De Olof Palme heeft een registratie-/ observatiesysteem voor de gr. 1-2, dat aan de nieuwste inzichten van de
inspectie voldoet.

groot

GD2 Speerpunt Op de Olof Palme werken we vanuit leerlijnen; methoden worden meer als bronnenboeken gebruikt. Alle
leerkrachten kennen de leerlijnen van de eigen groep, de groep ervoor en erna.

groot

GD3 Speerpunt Op de Olof Palme zijn de onderzoekende houding van leerlingen en teamleden verder ontwikkeld via ontdekkend/
onderzoekend/ ontwerpend leren, Lesson Study en werken in onderzoeksgroepen richting de Academische
Opleidingsschool.

groot

GD4 Speerpunt De Olof Palme heeft een heldere visie op ICT en digitalisering van het onderwijs. groot

KD1 PCA
Onderwijskundig
beleid

Onze heldere didactiek met het 6 fasenmodel, activerende didactiek middels coöperatief en bewegend leren en
differentiatie in 2 of 3 aanpakken is blijvend verankerd in onze school.

klein

KD2 PCA
Kwaliteitszorg

De school heeft tegenspraak georganiseerd klein

KD3 Speerpunt De Olof Palme heeft een visie op rekenonderwijs gebaseerd op de nieuwste inzichten en past haar keuze voor
"methode als bronnenboek" en didactiek hierop aan.

klein

KD4 Speerpunt Onderwijs aan meerbegaafden wordt aangeboden voor leerlingen uit alle groepen. Plus- in- de- klas voor de groepen
4 t/m 7 is geborgd. Teamleden zijn geschoold in de benodigde kennis die bij onderwijs aan meerbegaafde leerlingen
passend is.

klein
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Uitwerking GD1: De Olof Palme heeft een registratie-/ observatiesysteem voor de gr. 1-2, dat aan de nieuwste inzichten van de inspectie voldoet.

Hoofdstuk / paragraaf PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied Kwaliteitszorg

Gewenste situatie (doel) De school heeft een goed beeld waaraan een goed observatie-/ registratiesysteem voor de groepen 1/2 moet voldoen en
heeft op basis hiervan een keuze gemaakt.

Activiteiten (hoe) 1. Onderzoek naar nieuwste inzichten die rondom een goed observatie-/ registratiesysteem voor de groepen 1-2
gevraagd worden; (breed beredeneerd aanbod op groeps- en individueel niveau, de leerlijnen lopen in niveau op,
kleuteronderwijs en onderwijs in gr. 3 sluiten op elkaar aan (= doorlopende leerlijn gr. 2-3), in schoolgids staat
vermeld welke doelen de school wil bereiken en hoe de ondersteuning van het jonge kind wordt vormgegeven);

2. De onderwijsvisie op de ontwikkeling van het jonge kind wordt uitgewerkt door de werkgroep doorgaande lijn 2-3.
3. In schooljaar 2022-2023 is een nulmeting gedaan en is geïnventariseerd hoe er wordt geobserveerd en

geregistreerd in de groepen 1-2. De school heeft de wens om een eenduidige manier van observeren en registreren
in te zetten, waarbij groei en ontwikkeling van de individuele leerling inzichtelijk wordt gemaakt. Er zijn enkele
observatie-registratiesystemen onderzocht. De vragen die er zijn bij de leerkrachten van 1-2, worden gesteld aan de
uitgevers en bij scholen die al werken met een systeem. Op basis van deze uitkomsten worden 2 of 3 systemen
uitgeprobeerd in schooljaar 2023-2024. Er wordt een keuze gemaakt voor een observatie-registratiesysteem
waarmee in schooljaar 2024-2025 wordt gestart.

4. Schoolgids wordt zo nodig aangepast.

Betrokkenen (wie) ib, mt en directie en teamleden gr. 1-2-3

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Werkgroep OR1-2 en Joyce Mimpen en Judith van den Besselaar

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD2: Op de Olof Palme werken we vanuit leerlijnen; methoden worden meer als bronnenboeken gebruikt. Alle leerkrachten kennen de leerlijnen van de
eigen groep, de groep ervoor en erna.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Didactisch handelen

Huidige situatie + aanleiding Leerkrachten gebruiken methoden als basis om de leerlijnen van het betreffende jaar te bereiken. Er wordt steeds meer
gebruik gemaakt van elementen van coöperatief leren en bewegend leren bij het behalen van de lesdoelen/ leerlijnen te
bereiken.

Gewenste situatie (doel) De leerkrachten zijn op de hoogte van de leerlijnen van de eigen groep, de groep ervoor en erna. Methoden worden als
basis gebruikt. Daarnaast wordt het boek 'Leerlijnen voor het basisonderwijs' structureel ingezet om zicht te houden op
de kerndoelen van het leerjaar.

Activiteiten (hoe) 1. Iedere groep ontvangt het boek 'Leerlijnen voor het basisonderwijs'. Door kritisch te kijken naar het aanbod wat de
groep nodig heeft, wordt een beredeneerd aanbod gerealiseerd. In 2024-2025 gaat de boven van 1000 lesuren naar
940 lesuren. Er moet kritisch gekeken worden hoe alle vakken gedegen terugkomen op het weekrooster.

2. We starten met een tweejarig implementatietraject, onder begeleiding van Dea Sombroek van DeRolfgroep,
betreffende de leerlijn van het leesonderwijs, waardoor de keuze voor de didactiek van lezen vormgegeven wordt;
ondersteuning bij implementatie van BLINK Lezen via werken met leerlijnen en refentieniveaus.

3. Bij klassenbezoeken en ontwikkelgesprekken wordt didactiek vanuit leerlijnen waargenomen, onderzocht en
bespreekbaar gemaakt;

4. Een vast punt op de bouwagenda OOOL bij voorbereiden werklessen/ fases Blink en workshops blijft gehanteerd:
vanuit kerndoel en leerlijn en indien mogelijk materiaal/ techniek, wordt een workshop voorbereid m.b.v. formats. Dit
geldt voor handvaardigheid, tekenen, muziek en drama;

5. De werkgroep Expressie en ICT monitoren of de formats gebruikt worden. De werkgroep Expressie gaat
onderzoeken hoe de leerlijnen en kerndoelen per leerjaar kunnen worden vastgelegd om een doorgaande lijn te
waarborgen.

Consequenties organisatie Teamleden stellen zich op de hoogte van de leerlijnen die in hun groep aan de orde komen, de groep ervoor en erna,
door gebruik te maken van het boek 'Leerlijnen voor het basisonderwijs'. Zij ontwerpen steeds meer lessen vanuit
leerlijnen. In klassenbezoeken en tijdens ontwikkelgesprekken wordt didactiek vanuit leerlijnen besproken. Focus ligt dit
jaar met name op rekenen en BLINK Lezen.

Coördinatoren Rekenen (Bo Hoenders), Lezen (Arja Philippa en Kim Cetin) en werkgroepen rekenen, WO, techniek- en
expressievakken, ICT monitoren aanbod vanuit leerlijnen.

Coördinatoren van deze werkgroepen (behalve rekenen) komen 4x bijeen in voorzittersoverleg.

Consequenties scholing extern: Dea Sombroek, implementatie BLINK lezen, advisering werkgroep lezen.

Betrokkenen (wie) teamleden, ib en directie, werkgroepen techniek- expressievakken, coördinatoren en werkgroepen rekenen en lezen en
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wo en ict.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Teamleden, coördinatoren lezen en rekenen

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Ieder voorzittersoverleg, evaluatievergadering 14 juni 2024

Borging (hoe) Tijdens paralleloverleg wordt in de voorbereiding van de lessen gekeken naar de kerndoelen uit het boek 'Leerlijnen voor
het basisonderwijs'. De inhoud van de methodelessen worden getoetst aan de kerndoelen. Er staat een vast punt op de
bouwagenda OOOL bij voorbereiden werklessen/ fases Blink en workshops: vanuit kerndoel en leerlijn en indien mogelijk
materiaal/ techniek, wordt een workshop voorbereid m.b.v. formats. Dit geldt voor handvaardigheid, tekenen, muziek en
drama. De werkgroepen ICT en techniek- en expressievakken monitoren of de formats gebruikt worden en of de
teamleden de leerlijnen hebben aangegeven in de TULE documenten van betreffend vakgebied. (overzicht leerlijnen
bewaren) De leescoördinatoren en werkgroep lezen monitoren de implementatie van BLINK Lezen. De rekencoördinator
en de werkgroep rekenen monitoren de verdere implementatie van Pluspunt 4 en maken een kwaliteitskaart. Op
bouwvergaderingen komt (tussen)evaluatie van lezen en rekenen aan bod.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

KBS Olof Palme

Jaarplan - jaarverslag 2023 - 2024 7



Uitwerking GD3: Op de Olof Palme zijn de onderzoekende houding van leerlingen en teamleden verder ontwikkeld via ontdekkend/ onderzoekend/ ontwerpend leren,
Lesson Study en werken in onderzoeksgroepen richting de Academische Opleidingsschool.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Strategisch beleid

Huidige situatie + aanleiding De leerlingen zijn veelal in twee-/ drietallen met eigen onderzoeksvragen enthousiast aan de gang gegaan.
Aandachtspunten blijven: - hebben de leerlingen het antwoord gevonden op hun onderzoeksvraag? - hebben de
leerlingen kritisch naar bronnen gekeken? - hebben leerlingen daarbij hoofd- en bijzaken kunnen onderscheiden/
samenvatten? Pas als het antwoord gevonden is, worden leerlingen uitgenodigd om aan een eindproduct te werken.

De kwaliteitskaart OOOL is door de werkgroep OOOL vastgesteld. Alle leerkrachten hebben deze aan begin van het
schooljaar ontvangen en hebben deze in de map van Blink gestopt. Deze dient als richtlijn voor OOOL op onze school en
wordt extra besproken en aangeboden aan nieuwe leerkrachten. De kwaliteitskaart wordt jaarlijks geëvalueerd.

Gewenste situatie (doel) Komend jaar staat in teken van borging van ontdekkend, onderzoekend en ontwerpend leren. De kwaliteitskaart is
leidraad in de school. Kinderen en leerkrachten ontwikkelen voortdurend 21st century skills. Het gaat om Communiceren,
Creatief denken en handelen, Digitale geletterdheid (waaronder Computational thinking, ICT-basisvaardigheid,
Informatievaardigheid, Mediawijsheid), Kritisch denken, Probleemoplossend denken en handelen, Samenwerken, Sociale
en culturele vaardigheden en Zelfregulering. Deze kunnen niet los van elkaar worden gezien. Om concreet te werken aan
de eerder genoemde aandachtspunten, is een poster uitgewerkt die de stappen binnen het onderzoeken visueel maakt.
De leerlingen en leerkrachten kunnen deze poster inzetten om de kwaliteit van het onderzoeksproces te optimaliseren.

De school is het traject gestart richting academische opleidingsschool. Het doel is om dit traject in schooljaar 2023-2024
succesvol af te ronden. De basisschoolcoach en directie hebben een ontwikkelplan geschreven en gaan in gesprek met
de Fontys Hogeschool Kind en Educatie (FHKE). Inhoudelijke werkgroepen verrichten onderzoek naar nieuwe inzichten
omtrent hun vakgebied.

De leerlingen werken bij thematisch onderwijs in groepjes met onderzoeksvragen, waar ze gezamenlijk het antwoord op
vinden. Hierbij kunnen kinderen juiste trefwoorden gebruiken, kritisch naar bronnen zoeken en bevindingen kort noteren
en hoofd- van bijzaken onderscheiden. Nadruk ligt meer op het eerst vinden van het antwoord op de eigen
onderzoeksvraag en dan pas aan een eindproduct te werken.

Kwaliteitskaart OOOL is uitgewerkt, maar blijft voortdurend in ontwikkeling.

Activiteiten (hoe) Algemeen:

1. Leerkrachten stellen zich op de hoogte van 21st century skills door informatie op internet te zoeken
(http://curriculumvandetoekomst.slo.nl/21e-eeuwse- vaardigheden), E-learning, Padlets etc;

2. Het ontwikkelen van 21st century skills loopt in principe door het hele onderwijs aanbod. Vaardigheden kunnen niet
los van elkaar worden gezien.

3. De kwaliteitskaart: “Excellentiebevordering van onderzoekend en ontwerpend leren. De kunst van het vragen stellen”
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en het kindgesprek met de fases van scaffolding worden in de didactiek van OOOL gehanteerd.
4. Coördinator OOOL en Hans van Heist bewaken de kwaliteitskaart voor OOOL die in klassenbezoeken gehanteerd

wordt als kijkwijzer en in ontwikkelgesprekken als leidraad voor gesprekken;
5. Per thema Blink wordt aangegeven aan welke 21st. century skills/ executieve functie(s) expliciet aandacht wordt

besteed en welke in het volgende thema aan bod moet komen;
6. Tijdens bouwvergaderingen wordt OOOL op agenda als vast bespreekpunt opgenomen; is met name gericht op: -

De workshops: kerndoelen en leerlijnen. - Inhoud van de lessen (o.a. de fasen van de onderzoekscyclus, 21 C.S./
executieve functie(s). - Wat je erbij gebruikt, bijvoorbeeld instrumenten zoals; de kwaliteitskaart “De kunst van het
vragen stellen” ( de hoge orde denkvragen van Taxonomie van Bloom) + de kwaliteitskaart OOOL “Olof Palme’;

7. Computers worden door leraren en leerlingen ingezet bij leren en onderwijzen;
8. De werk-/onderzoeksgroep schrijven de werk-/onderzoeksgroep WO/Burgerschap begeleiden de LIO studenten in

hun onderzoek.
9. De basisschoolcoach en directie gaan in gesprek met de Fontys Hogeschool Kind en Educatie (FHKE) om het

ontwikkelplan richting academische opleidingsschool te bespreken.

Consequenties organisatie Inzet laptops, I-pads;

Onderzoeks- en werkgroep schrijven en onderzoeks- en werkgroep WO (Burgerschap) vormen een onderzoeksgroep
rondom onderzoek van de LIO studenten.

Betrokkenen (wie) teamleden, basisschoolcoach. en werkgroepen schrijven en wo

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Teamleden, coördinator OOOL, werkgroep WO, bassischoolcoach

Meetbaar resultaat A.d.h.v. kwaliteitskaart OOOL wordt voortgang besproken in klassenbezoeken en/of ontwikkelgesprekken. De LIO-
onderzoeken zijn aan het einde van het schooljaar afgerond.

De Olof Palme is een academische opleidingsschool voor het einde van het schooljaar.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Na ieder thema wordt in de bouw of parallelgroepen het thema geëvalueerd, tussenevaluaties in diverse
bouwvergaderingen/ kernteamvergaderingen, evaluatievergadering team op 14 juni.

Borging (hoe) In bouwvergaderingen wordt per thema besproken hoe e.e.a. loopt in de groepen, waarbij aangegeven wordt aan welke
stappen van het onderzoeken expliciet aandacht wordt besteed en welke in een volgend thema aan bod moeten komen.

Coördinator OOOL begeleidt intern het proces.

Tijdens bouwvergaderingen wordt OOOL op agenda als vast bespreekpunt opgenomen; is met name gericht op: - De
workshops: kerndoelen en leerlijnen en indien mogelijk materiaal/ techniek, wordt een workshop voorbereid m.b.v.
formats. Dit geldt voor handvaardigheid, tekenen, muziek en drama. - Inhoud van de lessen (o.a. benoemen fasen van de
onderzoekscyclus). - Wat je erbij gebruikt, bijvoorbeeld instrumenten zoals; de kwaliteitskaart “De kunst van het vragen
stellen” ( de hoge orde denkvragen van Taxonomie van Bloom) + de kwaliteitskaart OOOL “Olof Palme".
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De werkgroepen ICT en techniek- en expressievakken monitoren of de formats gebruikt worden en onderzoeken hoe de
leerlijnen voor deze vakken het beste kunnen worden vastgelegd.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD4: De Olof Palme heeft een heldere visie op ICT en digitalisering van het onderwijs.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Digitale Geletterdheid

Gewenste situatie (doel) De Olof Palme heeft een heldere visie op digitale geletterdheid. De doorlopende leerlijn digitale geletterdheid voor de
leerlingen, de minimale vaardigheden voor het personeel (professionalisering) en het inzetten van software worden
beschreven.

Activiteiten (hoe) 1. Overkoepelend ICT plan Scala wordt als basis gebruikt voor ons eigen plan digitale geletterdheid;
2. De werkgroep digitale geletterdheid bespreekt met de bouwen (in bouwvergaderingen) steeds een deel van het

visiespel digitale geletterdheid. De I-coach geeft sturing aan de werkgroep en wordt ondersteunt door een
bovenschoolse werkgroep. Op deze manier wordt de visie op digitale geletterdheid van de Olof Palme in kaart
gebracht.

3. Er vinden verschillende bijeenkomsten met I-coaches van Scala om schoolplannen digitale geletterdheid te
ontwikkelen;

4. Het document van de leerlijnen van de leerlingen is geëvalueerd, waarbij gekeken is of de leerlijnen aan bod zijn
gekomen in de betreffende groepen. Het document wordt aan de start van het schooljaar gedeeld met het team.

5. Er is aandacht voor mediawijsheid gedurende het schooljaar en met name in de week van de mediawijsheid (10 t/m
17 november 2023).

6. I-coach sluit aan bij het voorzittersoverleg (samen met de werkgroepen WO, techniek- en creatieve vakken, lezen en
rapportage. Zij komen 4x per jaar bij elkaar in voorzittersoverleg.

Betrokkenen (wie) directie, collega's ict scala. en i-coach roland oerlemans

Plan periode wk

Eigenaar (wie) I-coach

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD1: Onze heldere didactiek met het 6 fasenmodel, activerende didactiek middels coöperatief en bewegend leren en differentiatie in 2 of 3 aanpakken is
blijvend verankerd in onze school.

Hoofdstuk / paragraaf PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied Didactisch handelen

Gewenste situatie (doel) Onze heldere didactiek met het 6 fasenmodel, activerende didactiek middels coöperatief en bewegend leren en
differentiatie in 2 of 3 aanpakken is blijvend verankerd in onze school

Activiteiten (hoe) 1. Nieuwe teamleden worden via mentor en/of management geïnformeerd over onze didactiek. (6 fasenmodel,
activerende didactiek middels coöperatief en bewegend leren en differentiatie in 2 of 3 aanpakken) Dit is opgenomen
in het boekje "Introductie nieuwe leerkrachten";

2. Via klassenobservaties en nabesprekingen van collega's via "Wat Werkt" worden eigen of gezamenlijk leervragen
aangepakt en besproken; hierbij kunnen collega's iemand uitnodigen in hun groep of zelf op bezoek gaan in een
andere groep.

3. Via klassenbezoeken en ontwikkelgesprekken van IB en management kan de leerkracht elementen van
bovenstaande didactiek aantonen en ontwikkeling bespreken.

4. In schooljaar 2023-2024 wordt gestart met het filmen van iedere leerkracht (door SVIB-er, naaste collega of eigen
opnames). De beelden worden door de leerkracht bekeken en bij voorkeur besproken met een collega. In het
ontwikkelgesprek wordt met de leerkracht besproken welke opbrengst uit de beeldopnames zijn gehaald. Wat zijn
sterke punten die kunnen worden gedeeld met collega's en wat wordt meegenomen als ontwikkelpunt.

Betrokkenen (wie) teamleden en ib en management.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Teamleden, IB en management

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD2: De school heeft tegenspraak georganiseerd

Hoofdstuk / paragraaf PCA Kwaliteitszorg

Resultaatgebied Contacten met ouders

Gewenste situatie (doel) De school geeft één keer per jaar een verantwoordingsdocument uit over de opbrengsten en sociale veiligheid van haar
leerlingen. Drie keer per jaar kunnen ouders met managent praten over schoolontwikkeling.

Activiteiten (hoe) 1. Directie verstuurt via Social Schools een aparte nieuwsbrief over de opbrengsten en sociale veiligheid;
2. Directie nodigt ouders drie keer per jaar uit om te spreken over schoolontwikkeling. Oudergeleding van de MR/ leden

van de OV kunnen hierbij aansluiten.

Betrokkenen (wie) directie en ouders.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD3: De Olof Palme heeft een visie op rekenonderwijs gebaseerd op de nieuwste inzichten en past haar keuze voor "methode als bronnenboek" en
didactiek hierop aan.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Rekenonderwijs

Huidige situatie + aanleiding In schooljaar 2023-2024 starten we voor het tweede jaar met de nieuwe methode Pluspunt voor de groepen 3 t/m 8.
Onze visie op rekenonderwijs op basis van nieuwe inzichten krijgt een vervolg. De rekencoördinator gaat samen met de
werkgroep rekenen onze rekenvisie aanscherpen en zorgt voor het ophalen van ervaringen uit de groepen en het in kaart
brengen van de doorgaande lijn binnen de school.

Punten die in schooljaar 2023-2024 de aandacht behoeven zijn:

Automatiseren
De aansluiting met 'Met sprongen Vooruit' wordt gemaakt door de methode. Dit past bij onze visie op bewegend
en spelend leren. Hoe wordt bepaald en vastgelegd welke onderdelen van MSV waar in de methode worden
ingezet?
In schooljaar 2023-2024 zal de rekenwerkgroep verder onderzoeken wat we onze sterke rekenaars aanbieden en
in welke vorm we dat doen. Dit wordt vastgelegd in de kwaliteitskaart.
Eenduidige afspraak (schoolbreed) over het doel en moment van inzetten van de schaduwtoets.

KBS Olof Palme
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Per leerjaar kritisch kijken naar het aanbod van de methode, door de leerlijnen te vergelijken. Met het oog op het
rooster en de teruggang van 1000 uur naar 940 in de bovenbouw in schooljaar 2024-2025, moet de focus liggen
op het basisaanbod.

Gewenste situatie (doel) Verdere implementatie van de rekenmethode, waarbij de focus ligt op het aanbod voor de sterkere rekenaar. De
afspraken schoolbreed worden vastgelegd in een kwaliteitskaart. Ook het aanbod voor de sterkere rekenaar wordt
meegenomen in de kwaliteitskaart.

Activiteiten (hoe) Onze visie op rekenonderwijs op basis van nieuwe inzichten krijgt volgend jaar een vervolg. De rekencoördinator gaat
samen met de werkgroep rekenen onze rekenvisie aanscherpen en zorgt voor het ophalen van ervaringen uit de groepen
en het in kaart brengen van de doorgaande lijn binnen de school.

1. Bovenstaande aandachtspunten voor 2023-2024 worden besproken in de rekenwerkgroep en geagendeerd op
bouwvergaderingen om input vanuit het team op te halen en ingebrachte voorstellen van de werkgroep te bespreken.

2. In de handleiding van Pluspunt wordt in iedere groep genoteerd wanneer spellen van Met Sprongen Vooruit zijn
ingezet.

3. Onderzoek door de werkgroep naar het aanbod voor de sterkere rekenaar. RekenXL wordt al ingezet. Hiaten worden
in kaart gebracht en het aanbod wordt hierop afgestemd.

4. Invulling voor het nieuwe rapport wordt besproken en opgehaald uit de bouwen. De werkgroep komt met een
voorstel.

5. In de eerste ronde van Wat Werkt wordt in de groepen 1-2 en 3 collegiale consultatie ingezet op rekengebied, in het
kader van de doorgaande lijn.

Consequenties organisatie Facilitering rekencoördinator; Rekenen agenderen tijdens bouwvergaderingen; Mogelijkheid contact Monique la Grouw
van BCO en rekenwerkgroep.

Consequenties scholing BCO incidenteel beschikbaar als vraagbaak voor de rekenwerkgroep.

Betrokkenen (wie) teamleden, rekencoördinator, werkgroep rekenen, ib en directie en externe trainer bco.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Rekencoördinator, werkgroep rekenen

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Een aantal keer in bouwvergaderingen op agenda en evaluatievergadering 21 juni

Borging (hoe) Rekencoördinator en werkgroep rekenen verzamelen vragen van team en begeleiden team bij implementatie Pluspunt en
aanscherpen rekenvisie.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD4: Onderwijs aan meerbegaafden wordt aangeboden voor leerlingen uit alle groepen. Plus- in- de- klas voor de groepen 4 t/m 7 is geborgd. Teamleden
zijn geschoold in de benodigde kennis die bij onderwijs aan meerbegaafde leerlingen passend is.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Passend onderwijs

Gewenste situatie (doel) De school heeft zelf een passend aanbod voor meer-/ hoogbegaafde leerlingen voor de groepen 2 t/m 8. De leerkrachten
zijn in staat meer- en hoogbegaafde leerlingen te signaleren volgens de stappen van het schoolbeleid. De leerkrachten
zijn bekend met compacten en verrijken. Afspraken op schoolniveau worden vastgelegd. Leerkrachten kunnen hiernaar
handelen. De leerkrachten weten structureel tijd vrij te maken om de begaafde leerlingen op niveau te ondersteunen bij
het verwezenlijken van hun leerdoelen.

Activiteiten (hoe) 1. De twee plusgroepen op school worden voortgezet in schooljaar 2023-2024. De groepen worden begeleid door
leerkrachten van onze eigen school, Debbie van Alebeek en Marieke Olree.

2. De werkwijze van de Plusklas bovenschools wordt gehanteerd. Dit wil zeggen dat er wordt gewerkt vanuit het
Gestaltleren en robotisering. Dit is een werkwijze waarbij de verwondering van kinderen wordt opgeroepen door
ervaringen en daarmee het leerproces in gang wordt gezet.

3. De leerkrachten zorgen dat leerlingen voldoende tijd in de groep krijgen om opdrachten Plus-in-de-Klas te kunnen
maken. Leerkrachten monitoren zelf ook hun leerlingen.

4. De doorgaande lijn compacten en verrijken en wanneer vooraf toetsen wordt vastgelegd in een kwaliteitskaart.
5. Door de werkgroep wordt onderzocht hoe het begeleiden van de plusleerlingen plaats kan vinden in de

basisondersteuning, in de eigen groep.
6. Een LIO-student heeft in schooljaar 2022-2023 onderzoek gedaan naar het signaleren van de kleuter met een

ontwikkelingsvoorsprong. De signaleringslijst wordt aangepast op groepsniveau. Een handleiding hierbij is wenselijk.
In groep 1-2 analyseren de leerkrachten drie keer per jaar de menstekeningen aan de hand van de analyselijst van
het instrument van Goodenough (Expertgroep ontwikkelingsvoorsprong, 2015).

7. De PidK leerkrachten en IB hanteren een signaleringslijst (hoog)begaafdheid voor de groepen 3 t/m 8, om te bepalen
welke leerlingen in aanmerking komen voor PidK. Daarnaast geven ze suggesties voor de inhoud van de
plusweektaak voor de beter presterende leerlingen.

Betrokkenen (wie) debbie van alebeek, marieke olree en ib en directie

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Debbie van Alebeek, Marieke Olree

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten

Implementatie BLINK Lezen Bouw
4 t/m
8

14 september 2023 DeRolfgroep -
Dea Sombroek

Ervaar TOS Bouw
1-2-3

14 september 2023 Auris

Knoppentraining
MijnRapportfolio

Hele
team

2 oktober 2023 MijnRapportfolio

Implementatie BLINK Lezen Bouw
4 t/m
8

6 november 2023 DeRolfgroep -
Dea Sombroek

Presentatie JGT (Jeug en
Gezins-Team gemeente
Heusden)

Hele
team

22 december 2023 JGT Gemeente
Heusden

MijnRapportfolio Hele
team

31 januari 2024 o.l.v. werkgroep

Implementatie BLINK Lezen Bouw
4 t/m
8

9 april 2024 DeRolfgroep -
Dea Sombroek

Herken TOS bij kleuters Bouw
1-2-3

4 oktober 2023 Auris - Scala
Academie

Visietraject/ visiespel Digitale
Geletterdheid

Hele
team

in delen tijdens
bouwvergaderingen

Scholingen via Schoolupdate,
e-learning en cursussen Scala
academie

Team hele jaar mogelijk
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Geplande zelfevaluaties Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Afname zelfevaluatie Kernteam
en aantal
teamleden

oktober
2023

Afname Quickscan; Handelingsgericht werken in de
groep • Handelingsgericht werken op schoolniveau •
Onondoorbroken ontwikkeling • Wetenschap en
Techniek (Themaonderzoek) • Contacten met ouders •
Interne communicatie • Opbrengsten

Team Maart
2024

Geplande vragenlijsten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Vragenlijst Sociale Veiligheid Leerlingen 5 t/m 8 November 2023

Tevredenheidsonderzoek Ouders Januari 2024
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Algemene werkzaamheden Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Begeleiden startende
leerkrachten

IB-MT Gedurende het schooljaar

Aansturen werkgroepen MT Gedurende het schooljaar.

Formatie schooljaar 2024-
2025

MT/ KT Februari - Juni 2024

Vaststellen urentabel
2024-2025

MT/ KT maart 2024

Opstellen nieuwe
schoolgids

MT Gedurende schooljaar 2023 - 2024,
uiterlijk mei 2024

Opstellen nieuw
schoolplan

MT/ KT/
Team

gedurende schooljaar 2023-2024

Evalueren jaarplan 2023-
2024

MT Mei - juni 2024

Vaststellen jaarrooster
2024-2025

MT/ KT mei 2024

Opstellen acitiviteitenplan
2024-2025

MT juni 2024
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting Het gebruik van het huidige lokaal van de peuterspeelzaal,
is niet langer wenselijk i.v.m. ouderdom en gebreken. Er
wordt bekeken of er een passende oplossing kan worden
gevonden in het gele gebouw van de Olof Palme.

TSO-BSO Er vindt 4x per jaar structureel overleg plaats met de BSO
en TSO. Medewerkers van de TSO sluiten aan bij training
rondom gedrag. TSO-medewerkers sluiten aan

Sponsoring School en oudervereniging organiseren een sponsorloop
om extra inkomsten te genereren voor de OV.

MR De MR heeft een vergaderschema opgesteld en komt
komend jaar 7x bijeen. De bovenbouw draait het laatste
jaar 1000 uur. Schooltijden (eindtijd en kwartier eettijd =
onderwijstijd) opnieuw bespreken in team en MR. Blijft
eindtijd 14.30 uur of gaan we naar 14.15 uur, waarbij het
eetkwatier onderwijstijd is.

Overig 2 LIO-onderzoeken: • Doorgaande lijn Schrijfonderwijs/
schrijfmaterialen • Aanbod burgerschap

Audit HB Uit de audit hoogbegaafdheid zijn de volgende
aandachtspunten gekomen: • Wat heeft de Olof Palme
nodig om de basisondersteuning op orde te hebben? •
Monitoren en begeleiden van leerkrachten om het beleid uit
te voeren als afgesproken en goed borgen van gemaakte
afspraken. • Ontwikkeling Executieve Functies en door de
leerkuil gaan moet losgekoppeld worden van Plus in de
Klas. Dit wordt meegenomen in het volgende
meerjarenplan.

Audit OP2 Er heeft een audit plaatsgevonden op OP2; Zicht op
ontwikkeling en begeleiding. Hier kwamen de volgende
verbeterpunten uit: • Overleg leerkracht en lichte
arrangementen, nog beter vormgeven op korte termijn, wat
staat er in het plan? Actiepunt voor IB en leerkrachten. •
Gedegen volg- / registratiesysteem bij de kleutergroepen:
lastig gezien verdeeldheid. Is opgenomen als speerpunt in
het jaarplan. • Wat te doen met instroom Oekraïense
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leerlingen, budget is er maar menskracht? Er blijft gezocht
worden naar mensen om de leerlingen te begeleiden. De
mensen die al ingezet zijn, zetten dit voort in 2023-2024. •
Goed gestructureerd aanbod bij de 'nieuwere' methoden.
Zowel bij de nieuwe rekenmethode als de nieuwe
leesmethode, wordt kritisch gekeken naar de leerlijnen. Dit
is opgenomen als speerpunt. Teambreed worden afspraken
vastgelegd in kwaliteitskaarten. • SOP en bekendheid bij
leerkrachten. Het SOP is vastgesteld en wordt gedeeld met
het team. • Monitoring burgerschap. Burgerschap wordt in
kaart gebracht middels een onderzoek van de LIO-student.

Bijlagen

Naam Bestand

Onderwijskwaliteit kbs.Olof Palme 20230712_Onderwijskwaliteit_Olof_Palme.pdf
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