
 

Notulen MR-vergadering Basisschool Het Kompas 

Datum: Dinsdag 8 april 2025 

Aanvang: 19.30 uur 

Locatie: Het Kompas 

Aanwezig: 

• A.P (Directie)| 

• V.Z. (Personeelsgeleding) 

• M.K(Personeelsgeleding) 

• J.C.(Voorzitter, ouder/verzorger) 

• M.Z. (Ouder/verzorger) 

Afwezig: 

• A.Z. (Ouder/verzorger) 

 
1. Opening en welkom 

De voorzitter opent de vergadering om 19:35 uur. 

- Vaststellen agenda: 

Geen opmerkingen of wijzigingen. 

- Mededelingen: 

Geen specifieke mededelingen. 

- Afscheid V.Z.: 

V. woont haar laatste vergadering bij in verband met haar vertrek per 1 mei. Er is ruimte voor een 

kort woord van dank en reacties van de andere leden. De MR bedankt Vivian voor haar inzet met 

een presentje. 

 
2. MR-punten G voorbespreking 

a. Sport en Beweging – Evaluatie beleid, initiatieven en doelstellingen 

Er is een bovenschools beweegteam actief dat per groep activiteiten verzorgt. Het streven is om 

alle kinderen zonder zwemdiploma extra te motiveren tot behalen van een diploma, tot en met 

groep 8. 

A. vult aan met aanvullende informatie beschikbaar in Teams. 

 
b. GMR – Contactmomenten, wensen en opbrengsten MR Het Kompas 

De notulen van eerdere MR-vergaderingen worden voortaan standaard door Job in Teams 

geplaatst. 

 
J.C. en M.K. sluiten aan bij de GMR-vergadering op 12 mei. 

 
c. Cito-toetsen – Tussentijdse evaluatie resultaten 



 

 
M.K presenteert de tussentijdse toetsresultaten. Opvallend is een daling in de leesresultaten 

voor begrijpend lezen in de bovenbouw. Leerlingen tonen ander gedrag (opzoeken van grenzen, 

vaker discussie). 

Er is aandacht nodig voor terugkeer naar basisvaardigheden (taal en rekenen). 

Daarnaast: 

- Huiswerkbeleid wordt herzien. 
- ES-niveau niet behaald; er is subsidie voor basisvaardigheden aangevraagd. 

- Toezegging ontvangen: scholen die eerder uitgeloot zijn, komen nu alsnog in aanmerking. 

 
d. Samenwerking met Leerplicht – Huisregels verlof en proces inzet leerplicht 

Er is regelmatig contact tussen Het Kompas en leerplichtambtenaren. Er wordt gewerkt volgens 

de geldende regels. 

 
e. Eerste opzet formatieplan 2025-2026 

A.P. licht het formatieplan toe. Het leerlingenaantal is gedaald. Voorgesteld wordt om weer met 8 

groepen te werken, inclusief 2 combigroepen 7/8. Dit omdat er een grote groep 6 van 28 

leerlingen en zijn er in groep 7 slechts 2 meisjes. Daarnaast is er momenteel veel onrust in de 

huidige groep 7. 

 
Er is reeds bij de leerlingen een sociogram afgenomen. Door de combi verwacht de directie dat 

er geleerd kan worden van elkaar. Daarnaast zou het voor de leerlingen in groep 8 (huidige groep 

7) de samenwerking kunnen verbeteren wat ten goede zou komen aan de groepsdynamiek. 

 
De MR stemt onder voorwaarden in met de opzet. Er is aandacht gevraagd voor duidelijke 

communicatie richting ouders en daadkrachtige leerkrachten voor de groep en een periodieke 

evaluatie met de MR op verschillende momenten. 

 
3. Notulen vorige vergadering 

Geen opmerkingen ontvangen. Notulen van 26-02-2025 wordt goedgekeurd. 

 
4. Inbreng ouders via MR 

Er zijn geen punten van ouders ontvangen. 

Via Social Schools zal een bericht worden geplaatst waarin de huidige MR wordt voorgesteld en 

waarin ouders worden uitgenodigd input te leveren. 

Actiepunt: 

- Bericht opstellen en plaatsen via Social Schools. 

 
5. Interne MR-punten 

Opvolging lid MR (V.): Binnen het team wordt gekeken wie de vacature kan invullen. Eén kandidaat 

heeft zich gemeld. 



 

 
 
 

 
6. Rondvraag 

Maurits stelt voor om de MR-vergaderingen voortaan overdag te houden. Hiermee wordt 

ingestemd. 

 
Volgende vergadering: Dinsdag 17 juni om 15:00 uur. 

 
7. Sluiting 

De vergadering wordt afgesloten om 22:00 uur. 
 
 
 
 

Actiepunten: 

- J: notulen GMR consistent delen via Teams. 

- J. en M.: terugkoppeling GMR in volgende MR-vergadering. 

- Bericht opstellen en plaatsen via Social Schools. 


