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Vanuit OV: 

• Sponsoring: Idee vanuit OV om wellicht sponsors te werven om de alsmaar stijgende 
kosten te kunnen beheersen. Voorheen is er vanuit de MR een sponsorcommissie 
gestart. Bleek lastig te onderhouden, kostte veel werk/tijd. 
Wellicht is er vanuit de OV iemand die de kar wil trekken? 
Tip: maak gever van donatie zichtbaar voor ouders 
Anne checkt bij andere scholen hoe zij dit oppakken. 
OV doet oproep op Social schools. 

• Het laatste jaar liep de OV tegen verrassingen aan doordat er plotseling extra activiteiten 
werden georganiseerd die niet tijdig overlegd waren. Voor volgend jaar is het de 
bedoeling dat er iemand vanuit het team ‘chef activiteiten’ wordt die ook de ouders in het 
proces meeneemt/ op de hoogte stelt. Begin van het schooljaar wordt dit met elkaar 
doorgenomen. 

• Schoolfotograaf komt op 9 en 10 maart 
Jaarverslag MR/OV 
Jaarverslag OV en Financieel jaarverslag OV is gereed en wordt naar Joost gestuurd. Vanuit MR is 
input gegeven op het opzetje van Joost. Hij gaat daar een compleet document van maken en 
stuurt deze binnen een week naar de MR- en de OV-leden.   

• Besloten is om als OV deel te gaan nemen aan de Rabo club support actie 
• Wilgenbomen uitreiken aan nieuwe leerlingen wordt afgeschaft 
• Er is een licht financieel verlies (OV), maar dat is draagbaar 

Vanuit directie: 
Tussentijdse update schooljaar 2025-2026:  

• Digitale geletterdheid heeft door persoonlijke omstandigheden enige vertraging 
opgelopen. Doelen worden echter wel behaald dit schooljaar. Om het automatiseren van 
het rekenen verder te stimuleren zijn maatregelen getroffen (Rekensprint, Bareka). Reken 
coördinatoren nemen nu steeds meer ruimte in binnen het team ten behoeve van 
opleiding en begeleiding leerkrachten. Heeft nog verdere begeleiding nodig vanuit 
directie. Format om onderwijs op maat (differentiatie) in beeld te brengen blijkt 
onvoldoende afdoende. Dit wordt aangepast. Daarna kan leerkrachtgedrag verder 
ontwikkeld worden op dit vlak. We zijn in contact met een expertiseschool om volgend 
jaar 3 studiedagen te kunnen besteden aan effectief onderwijs in deze, zeker gezien de 
toekomst met inclusief onderwijs aan alle leerlingen. 

• We zijn in contact met een expertiseschool om volgend jaar 3 studiedagen te kunnen 
besteden aan effectief onderwijs, zeker gezien de toekomst met inclusief onderwijs aan 
alle leerlingen. 

• Onderzoek gestart naar evt. nieuwe leesmethode voor groep 3. De methode willen we 
laten aansluiten bij de nieuwe missie van de kleuters 

• Rekenonderwijs is verbeterd. We hebben voor automatisering Bareka geïntroduceerd 
voor toetsing en analysering. Rekensprint gebruiken we voor het inoefenen.  

• Uitkomsten clusteroverleg: 
We hebben als MR iets in beweging gezet qua vervangingsbeleid bij Scala. Er is een 
‘Scala vervangingsmanager’ aangesteld die gebeld kan worden bij het zoeken naar een 
vervanger. Ook is er een document ‘vervanging’ opgesteld. Dit moet nog wel 
aangescherpt worden. 

•  Begroting: gedeeld en besproken 
• Personeel: lang rustig geweest. Nu een beetje onrustig, laatste weken uitval verhoogd. 



Gelukkig zijn Anjelien (groep 4) en Sanne (groep 3) weer terug. Als ervaren leerkrachten 
zullen zij de boel weer sterker maken. 

• Duurzame inzetbaarheid is op orde 
• Leerprestaties: IEP wordt nu afgenomen. Conclusies nog niet te trekken 

Groep 8 liet grote groei zien m.b.t. rekenprestaties. Daar is beleid op gevoerd. We hebben 
ook de hulp van het bestuur daarbij ingeroepen. Heeft effect gehad. 

• Metingen: Oudertevredenheid gaf gemiddelde uitslag (RV), kwaliteitszorg werd als 
minder goed ervaren. 

• Communicatie. Joost: communicatie vanuit team is soms ineffectief. Steffi: moment en 
tijdstip van verzenden is soms ongelukkig gekozen. 
Anne zegt hierover aan de slag te gaan    

Beleid geloven 
Werkgroep samengesteld. Heeft goed nagedacht en onderzoek gedaan. Ouders hebben kunnen 
participeren en kunnen desgewenst een rol spelen in de uitvoering. Een docent 
levensbeschouwing heeft meegekeken en het beoordeelt als goed doordacht.  
Nieuwbouwvoornemens gemeente Heusden inzake De Wilgen 
Planning is dat De Wilgen over ongeveer 8 jaar toe is aan nieuwbouw. Dit blijft natuurlijk 
afwachten of dit ook op dat moment gerealiseerd wordt. 
Vraag blijft staan hoe er vanuit Scala wordt omgegaan met (onvoldoende) klimaatbeheersing op 
De Wilgen. We zijn als MR niet tevreden over het antwoord vanuit het bestuur. Anne gaat kijken 
wat de reactie vanuit het bestuur was. 
Ouders Leerling-ontwikkeling koppelen aan landelijk gemiddelde 
Joost gaat met Koen overleggen hoe ouders uit te leggen hoe ze de prestaties op IEP kunnen 
lezen. 
Advies discreet meegeven aan leerling 
Advies is dit jaar meegegaan in een enveloppe. Advies was niet door de enveloppe te lezen. Op 1 
ouderpaar na is dit in tevredenheid verlopen.  
RI&E De Wilgen stand van zaken 
 Voor De Wilgen is dit op orde. 
Muizen op school 
Anne zet op agenda of er wellicht vaker een poetsmoment ingepland kan worden. Eventueel met 
behulp van ouders. 
NOS bericht: minder leerlingen uit groep 8 kunnen een gesprek op gang houden. 
Nieuwe taalmethode richt zich daar juist veel op. Je ziet de leerlingen dan hierin ook groeien. 
Agendapunten voor MR meets GMR overleg 
Hoe zit het met de klimaatbeheersing op andere scholen? 
Ervaren andere scholen een probleem met muizen? 
Rondvraag 
Geen vragen 
 
 
Actie: 
Aanstellen ‘chef activiteiten’ vanuit team en dit doorgeven aan OV (Actie Anne) 
Compleet maken van jaarverslag MR-OV (Actie Joost) 
Tijdstip verzenden Wilgenblaadje en andere mededelingen aan ouders slimmer kiezen (Actie 
Anne) 
Terughalen reactie bestuur op klimaatbeheersing De Wilgen. (Actie Anne) 
Overleg met Koen over de uitleg bij het lezen van de prestaties op IEP (Actie Joost) 
Vaker poetsmoment inplannen? (Actie Anne) 
Navragen bij andere scholen hoe zij met sponsoring omgaan en dit vormgeven (Actie Anne) 


