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Korte samenvatting GMR-vergadering   

Stichting Scala 26 februari 2025    
   
 
 

1. Opening vergadering en mededelingen   

• Vanuit het bestuursbureau sluit de beleidsmedewerker ICT aan om het normenkader en de 

inrichting van teams toe te lichten. 

• Tussen de GMR en de RvT heeft een gesprek plaatsgevonden. In dit gesprek is er gesproken over 

de procedure omtrent vacature directeur bestuurder, mogelijke belangenverstrengeling van lid 

RvT en continuïteit RvT gezien rooster van aftreden. De onderwerpen zijn in gezamenlijkheid 

besproken en de GMR heeft hierin antwoord op haar vragen gekregen. 

 2. Vaststelling notulen en korte samenvatting 9 december 2024  
De op- of aanmerkingen die ter vergadering worden aangegeven worden direct bij beide documenten 
verwerkt. Ze worden met de wijzigingen dan ook vastgesteld.  
 
3. Actielijst en Besluitenlijst: Deze lijsten zijn geactualiseerd. 
 
4. Ingekomen stukken  

• Er vindt een terugkoppeling plaats met betrekking tot de GMR meets MR van 5 februari 2025. 

 
 
5. Opzet PDI Beleid 

De PGMR heeft een goed overleg gehad op maandag 24 februari 2025 met manager HBM/HR en hij zal 
de aan- en opmerkingen verwerken en het beleidsstuk dan aanbieden voor de vergadering van 8 april 
2025. 
PGMR-lid vraagt hoe de directeuren dit beleidsstuk hebben ontvangen. Aanwezige directeur geeft aan 
dat er onrust is onder de directeuren. Hoe kunnen ze blijven investeren op onderwijsontwikkeling en 
scholing  van teams als personeelsleden individueel mogen beslissen over hun budgetdeel van de 
scholing. De PGMR erkent dit ook. Aanwezige directeur vraagt ook hoe zij personeel kan meenemen in 
het gezamenlijke belang van teamscholing en beschikbaar maken van de persoonlijke middelen. PGMR-
lid geeft aan dat het team meegenomen kan worden door het meerjarenbeleidsplan en de bijbehorende 
scholing. Manager HBM/HR zal per cluster de medewerkers inlichten en toelichting geven om daarin de 
directeuren te ondersteunen. De GMR kan via de GMR meets MR de MR’en het belang van dit 
beleidsstuk bespreekbaar maken. Daarnaast kunnen de directeuren ook de MR’en vragen om mee te 
denken hoe het personeel meegenomen kan worden in het belang van teamscholing. 
Het beleidsstuk PDI Beleid komt terug in de komende vergadering. 
 
 

6. Medezeggenschapsreglement MR Scala/Medezeggenschapsreglement GMR-Scala 
In het beleidsstuk zijn alle wijzingen opgenomen zoals deze bij de GMR bekend zijn. Daarnaast heeft de 
GMR ter extra check ze voorgelegd aan de contactpersoon van de CNV. Echter heeft de GMR nog geen 
reactie mogen ontvangen en wordt het beleidsstuk aangehouden tot de komende vergadering. 
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7. Rondvraag en sluiting 
Er zijn geen personen die gebruik willen maken van de rondvraag. 
 
De voorzitter dankt voor ieders aanwezigheid en sluit de vergadering om 21:34 uur.  


