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Ouderbetrokkenheid

Doel

Ouderbetrokkenheid is de (emotionele) betrokkenheid en (mede)verantwoordelijkheid van ouders bij
zowel de opvoeding als het onderwijs van hun eigen kind, thuis en op school. Het doel van
ouderbetrokkenheid is om een gezamenlijke verantwoordelijkheid te dragen over de ontwikkeling van
een kind ten behoeve van zijn of haar resultaten.

Voorbeelden

e Thuis: voorlezen, helpen met huiswerk;

e Opschool: ouderavonden bezoeken, rapportbesprekingen met de leerkracht.

e Klassenouder: aan het begin van het schooljaar vragen we per klas (die daar behoefte aan
heeft) een klassenouder. Deze ouder regelt hulp voorde verschillende activiteiten gedurende
het schooljaar;

e Ouderparticipatie; actieve deelname aan activiteiten van de school.

e Niet geinstitutionaliseerd: het leveren van hand- en spandiensten;
e Geinstitutionaliseerd: zitting hebben in de oudervereniging, medezeggenschapsraadof
brainstormgroep.

Naast het tonen van betrokkenheid en participeren in de school, hebben ouders vanzelfsprekend ook
nogandere verantwoordelijkheden ten aanzien van hun kinderen en de school. Als ouder kunnen zij er
zorg voor dragen dat het kind op tijd op school is, goed uitgeslapen de school bezoekt en zo weinig
mogelijk verzuimt. Uiteindelijk zijn wij, de schoolen de ouders, gezamenlijk verantwoordelijk voor het
welzijn en de ontwikkeling van de leerlingen.

Vragenlijst ‘oudertevredenheid’

Eens per twee jaar wordt de tevredenheid onder ouders gemeten middels WMKPO. Uitkomsten,
conclusies en opvolging worden met ouders gedeeld.

Medezeggenschap (MR en GMR)

De Wet Medezeggenschap op Scholen (afgekort als WMS) verplicht elke basisschool om een
Medezeggenschapsraad (MR) te hebben. De MR vertegenwoordigt de ouders en het personeel en
neemt namens hen een standpuntinten opzichte van datgene wat de schooldirectie doet. Een van de
belangrijkste instrumenten van de MR daarbij is het instemming- en adviesrecht. Het doel is dat
belanghebbenden kunnen meepraten over beslissingen die hen aangaan. De MR probeert een sfeer
van openheid en democratie te bevorderen, zodat alle betrokkenen bij school op de hoogte zijn van
wat er speelt en daarop kunnen reageren.

De MR bestaat uit ouders en personeelsleden, in een gelijke verhouding. De omvangis afhankelijk van
het aantal leerlingen. Bij ons zijn dit 3 ouders en 3 personeelsleden. In de MR zitten ouders die door
ouders zijn gekozen (de oudergeleding) en personeelsleden die door het team zijn gekozen (de
personeelsgeleding). Alle ouders en personeelsleden kunnen zich (ver)kiesbaarstellen voor de MR. Er
hebben evenveel ouders als personeelsleden zitting in de MR. Indien er zich meer kandidaten
verkiesbaar stellen dan er plaatsen beschikbaar zijn, worden er verkiezingen gehouden. De directeur
maakt geen deel uit van de MR maar is wel als adviseur aanwezig op de MR-vergaderingen.
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MR heeft twee soorten bevoegdheden: adviesrecht en instemmingsrecht.

e Adviesrecht: de schooldirectie moet serieus reageren op elk advies dat de MR geeft. De MR
kan gevraagd en ongevraagd advies geven. Het betekent niet dat elk advies van de MR
overgenomen hoeft te worden. Dat ligt anders voor beslissingen waarvoor de MR
instemmingsrecht heeft. De schooldirectie kan zonder instemming van de MR dergelijke
besluiten niet nemen. Indien de directie het besluit toch ten uitvoer brengt kan de MR in
beroep gaan bij de landelijke Klachtencommissie.

e Instemmingsrecht: bij 0.a. een verandering van de onderwijskundige doelstellingen van de
school, het schoolplan, het zorgplan, het schoolreglement en het beleid ten aanzien van
veiligheid, gezondheid en welzijn.

Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad

Vanuit de MR zijn er intensieve contacten met de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR)
van de stichting Scala die 14 basisscholenin de gemeente Heusden vertegenwoordigt. De GMR is een
overkoepelende medezeggenschapsraad van alle basisscholen, die vallen onder de stichting Scala.
Hierin worden schooloverstijgende zaken besproken, zoals bijv. het bestuursformatieplan (het
totaaloverzicht van de inzet van leerkrachten over de scholen). De GMR informeert de MR van onze
school overalle relevante zaken. Mocht u vragen hebben of meer informatie wensen dan kunt u altijd
een MR lid aanspreken.

Oudervereniging

Deze heeft tot taak het behartigen van de belangen, die de leerlingen en het wel en wee van de school
aangaan ende onderlinge samenwerking tussen huis en schoolte bevorderen. De praktische werkwijze
van de oudervereniging is vastgelegd in het huishoudelijk reglement voor de oudervereniging.

De oudervereniging organiseert activiteiten ten behoeve van leerlingen op de school en hun ouders.
Op OBS De Wilgen organiseert de oudervereniging, in overleg met de school, de festiviteiten rond
feestdagen (tradities en verschillende geloven), sinterklaas, schoolreizen, schoolkamp, sportdag,
laatste schooldag en carnaval. De oudervereniging adviseert gevraagd of ongevraagd de
medezeggenschapsraad over alle zaken, die de oudergeleding aangaan. De oudervereniging beheert
de gelden, die voortkomen uit enerzijds een subsidie van de overheid en anderzijds uit de vrijwillige
ouderbijdrage. Deze gelden zijn in principe voor bovenstaande activiteiten bestemd.

Vrijwillige ouderbijdrage

Om allerlei activiteiten (0.a. schoolreizen, excursies, carnaval, kerstmis, laatste schooldag) te kunnen
organiseren wordt er een jaarlijkse vrijwillige bijdrage gevraagd. De hoogte van deze bijdrage wordt
jaarlijks vastgesteld, na instemming door de oudergeleding van de medezeggenschapsraad. Rond de
herfstvakantie worden alle ouders op de hoogte gesteld van de hoogte van de vastgestelde
ouderbijdrageen hoedeze betaald kan worden. De bijdrage s vrijwillig; wijmogen en zullen een leerling
nooit de toegang tot de school, de lessen of andere activiteiten ontzeggen, indien u niet of slechts
gedeeltelijk betaald heeft. De oudervereniging legt jaarlijks verantwoording af over de besteding van
de ontvangen gelden. Voor zover van toepassing wordt dan ook een verkiezing van nieuwe leden
gehouden.
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Sinds 2019 verzorgt school alle pauzemomenten, binnen en buiten, voor de leerlingen vanwege het
continurooster. Dat houdt in dat er wettelijk toezicht is, dat er begeleiding is bij incidenten, dat er
cyclisch nieuw speelmateriaal aangeschaft wordt, etc. Vrijwilligers helpen ons hierbij. Zij krijgen
hiervoor een wettelijke vrijwilligersvergoeding. Om dit alles te kunnen bekostigen, is het gebruikelijk
dater vrijwillige pauzegelden hiervoor bijouders geint worden. Ookdeze bijdrageis vrijwillig; wijmogen
en zullen een leerling nooit detoegang tot de school, delessen of andere activiteiten ontzeggen, indien
u niet of slechts gedeeltelijk betaald heeft.

Informatievoorziening aan ouders

Alle nieuwe ouders ontvangen bij aanmelding de eerste informatie over groep 1. De belangrijkste
highlights staan vermeld in een folder. Op de website van de school staat de meeste recente versie van
de schoolgids vermeld, die ouders kunnen lezen en/of downloaden. Bij aanvang van het nieuwe
schooljaar krijgen alle ouders de schoolwijzer en de schoolkalender digitaal toegestuurd. Hierin staat
voornamelijk praktischeinformatie. Elk maand wordteen nieuwsbrief ("t Wilgenblaadje) gemaakt. Deze
wordt digitaal verspreid onder alle ouders en verstrekt tevens informatie over kwaliteitsmetingen.

Voor formele (maar ook informele) berichten maken we gebruik van Social Schools. Dit is een
berichtenservice van de school waarbij de ouders zichzelf kunnen aanmelden met hun emailadres en
een eigen accountaan kunnen maken. Zijontvangen op dit adres vervolgens alle digitale informatie die
de school of de eigen leerkracht aan de ouders wil zenden. Ouderavonden kunnen via dit medium
gepland worden en ook de ziekmeldingen kunnen hier gedaan worden. Voor een vrijblijvend kijkje in
de klas gedurende het schooljaar maakt iedere groep ook gebruikt van Social Schools. Dit soort
berichten worden aangeduid met ‘Kijkje’.

Aan het begin van het schooljaarstarten we met een inloopavond. Dezeis bedoeld om alle ouders een
kijkje in de klas van hun zoon/dochterte geven. Op deze avond is er tevens gelegenheid om eventuele
vragen te stellen aan de nieuwe leerkracht en met hem/haar kennis te maken. Het kan zijn dat er in de
loop van het schooljaar een speciale ouderavond, bijv. over een bepaald thema, georganiseerd wordt.
In groep 6 staat ‘meidenvenijn’ op de agenda, In groep 7 is er elk jaar een avond met als thema ‘Social
Media’ en in groep 8 bespreken we het thema ‘social media en seksualiteit’.

‘Ouder-bedank’

Om ouders jaarlijks te bedanken verzorgt elke groep een filmpje in dit kader, dit wordt in de laatste
week verstuurd naar ouders. ledere leerkracht doet dit zelf.

Presentaties bijwonen als ouder

Spreken en presenteren (optreden) voor de groep wordt actief verwerkt in de methodes/thema's en
dus het dagelijkse onderwijs. Ouders worden een of meerdere keren per schooljaar hiervoor
uitgenodigd.



