
Samenvatting MR vergadering 07-10-2026 

De MR besprak de jaarlijkse, anonieme registratie van meldingen en klachten en het 

jaarverslag van de stichting. Openstaande vacature groep 3 en tijdelijke vervanging 

bij ziekte groep 6 kwamen aan bod; ouders worden hierover geïnformeerd. Het 

kunstgras op het voetbalveldje wordt in februari aangelegd. De financiering is 

grotendeels geregeld en aanvullende acties worden onderzocht. Het 

medewerkerstevredenheidsonderzoek laat een positief beeld zien, met 

aandachtspunten rond werkdruk en persoonlijke ontwikkeling. Ook de sociale 

veiligheid tijdens en na schooltijd is besproken. De school voert hierover gesprekken 

met leerlingen, ouders en de wijkagent. Verder kwamen de overblijfbijdrage, het 

schoonhouden van kluisjes en de nieuwsbrief aan bod. De nieuwsbrief verschijnt 

voortaan op vrijdagmiddag. 

 


