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Jaarverslag MR Lambertusschool

Schooljaar 2024-2025


Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van de Lambertusschool in Haarsteeg van het schooljaar 2024-2025. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij zich het afgelopen schooljaar mee bezig heeft gehouden en wordt ook een vooruitblik gemaakt richting het schooljaar 2025-2026. 

Wat doet de MR? 
Sinds januari 2007 is de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) van toepassing. Hierdoor is de MR binnen een school een verplicht orgaan geworden met wettelijke bevoegdheden. De MR is een orgaan gericht op medezeggenschap, op inspraak. De MR bestaat uit een afvaardiging van het onderwijzend personeel en ouders. De MR overlegt met de directeur van de school over schoolzaken. De wet schrijft voor op welke gebieden de directeur van de school de MR om advies en instemming moeten vragen. In het geval van advies mag de MR alleen haar mening geven. Instemming betekent dat de MR en de directeur het met elkaar eens moeten zijn. Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij vooral een klankbord voor de directeur en een doorgeefluik voor ouders met vragen of opmerkingen.
Relevant voor de Lambertusschool is dat de school onderdeel is van Stichting Scala waarbinnen 13 scholen vertegenwoordigd zijn. Deze stichting heeft ook een MR, te weten de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Hierin zitten vertegenwoordigers (personeel en ouders) van de scholen binnen de Stichting. Scala heeft een bestuurder en een management dat over die scholen heen beleid maakt en operationaliseert. Daarnaast heeft een school ook te maken met eigen beleid. De MR van de Lambertusschool houdt zich vooral bezig met:


De formele afhandeling van beleid op schools niveau zoals: 
· Het strategisch schoolplan, jaarplannen en de daarin benoemd speerpunten en verschillende protocollen
· Advisering rond schoolse zaken, zoals het jaarrooster, klassenindeling en het aannamebeleid, maar ook meer praktische zaken zoals huisvesting, hygiëne en veiligheid
· De voorbereiding op GMR-onderwerpen
· Het vertegenwoordigen van de mening van ouders en leerkrachten

 
Wat is de samenstelling? 
De MR bestaat uit leerkrachten en ouders. De directeur, Corien van Casteren, maakt geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de vergaderingen. De omvang van de MR hangt af van de het aantal leerlingen van de school. De MR van de Lambertusschool bestaat uit zes deelnemers: drie leerkrachten en drie ouders. 
De personeelsgeleding bestaat dit jaar uit: Carlin Renders-van der Aa, Renata Jozic en Daniëlle Tausch. Renata Jozic is secretaris. De oudergeleding bestaat dit jaar uit: Loudmilla Kok-Oomen, Kimberley O’Connor en Marijn Vermeulen. De voorzitter van de MR is Loudmilla Kok-Oomen.
Hoe werkt de MR?
De MR komt eens in de zes tot acht weken bij elkaar en houdt zich met zaken bezig die het schoolbeleid aan gaan. Alle MR vergaderingen zijn openbaar. Ouders en leerkrachten die dat interessant vinden, kunnen de vergadering als toehoorder bijwonen. De notulen worden na goedkeuring gepubliceerd op de website van de school. De MR wordt op de hoogte gehouden van de onderwerpen die bij de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR), de medezeggenschapsraad van alle MR-en van de Scalascholen, aan de orde komen. Zo kan de MR, indien gewenst, haar visie en op- of aanmerkingen vooraf kenbaar maken aan de GMR. 
Welke onderwerpen passeerden dit schooljaar de revue?
Dit jaar stonden de speerpunten uit het jaarplan centraal. Er is verdere aandacht besteed aan de implementatie van de nieuwe taal/spelling methode in de groepen 3 t/m 8. De leerkrachten hebben verdere training gehad op het gebied van zelfregulerend leren en hierbij lag de focus dit schooljaar op kindgesprekken. Op het gebied van digitale geletterdheid wordt er Scalabreed gewerkt aan een doorgaande leerlijn. Binnen de school wordt er met regelmaat aandacht besteed aan de dynamische schooldag en zijn er bewegend leren lessen ontworpen voor rekenen. Naast deze punten heeft de Lambertusschool in 2024 het predicaat Academische Opleiding School behaald. Dit laat zien dat er een stevige, professionele leeromgeving is gecreëerd op de Lambertusschool.

Overige onderwerpen die tijdens de MR-overleggen aan bod zijn gekomen zijn:	Comment by Carlin Renders: Ik heb hier een eerste opzetje gemaakt
· Personele ontwikkelingen;
· Eindscores IEP toetsen;
· De manier van evalueren in het jaarplan;
· AVG wetgeving;
· Begroting;
· Nieuwe school ondersteuningsprofiel;
· Inhoud van koffieuurtjes.
Schoolplan 2024-2028
Het nieuwe schoolplan is in 2024 gestart. Het schoolplan is het belangrijkste kwaliteitsdocument waarmee de school intern en extern aangeeft waar zij voor staan en wat er in een periode van vier jaar op verschillende beleidsterreinen zal worden nagestreefd. Per beleidsterrein zijn commissies aangesteld die de doelen uit het schoolplan vertalen in het jaarplan van de school. De commissies evalueren periodiek hun doelen en resultaten die eventueel worden aangepast aan de huidige omstandigheden zodat het jaarplan een levend en actueel document blijft. De MR wordt op de hoogte gehouden van de voortgang en monitort de behaalde resultaten. 
De MR heeft een instemmingsbevoegdheid op het schoolplan (WMS-artikel 10, lid 1 sub b) en kunnen daarmee invloed uitoefenen op het schoolbeleid voor de komende vier jaar. De MR heeft in juni 2024 ingestemd op het nieuwe schoolplan en zal via de komende MR vergaderingen informatie verzamelen om over het schoolplan te kunnen oordelen. 
De volgende onderwerpen worden jaarlijks besproken binnen de MR (naast de voortgang per commissie/ speerpunt):
· Lambertusschool als academische opleidingsschool
· Inzet LIO-stagiaires
· Pedagogisch en schoolklimaat
· Inzet van subsidie werkdrukgelden

Formatieplan
In het formatieplan wordt vastgelegd hoeveel groepen van ieder leerjaar in het volgende schooljaar zullen worden ingericht. Daarbij is het aantal leerlingen per groep een belangrijke parameter. De personeelsgeleding van de MR heeft instemmingsrecht met betrekking tot het formatieplan. Het formatieplan 2025-2026 is besproken. 
De personele bezetting is tot op heden relatief stabiel gebleven en uitstroomeffecten zijn goed opgevangen. De Lambertusschool presteert op dit vlak wederom erg goed in vergelijking tot sommige andere scholen binnen stichting Scala. Tot nu toe is het, zij het met de nodige inspanningen en team effort, altijd gelukt om alle plekken te bezetten. Mede door flexibiliteit van (uitdienst tredende) collega’s omtrent onder meer zwangerschapsverlof. Het is de Lambertusschool wederom gelukt de formatie rond te krijgen en enthousiaste stagiaires aan te trekken.

Zelfregulerend leren
Bij zelfregulerend leren moet de leerling zelf het initiatief nemen om doelstellingen te leren bepalen en is daarbij zelf verantwoordelijk voor zijn eigen leerproces, waarbij de leraar een coachende rol aan zal nemen. De Lambertusschool is een voorstander van zelfregulerend leren welke goed aansluit bij de kernwaarden TROTS; leerlingen leren samen te werken en op een respectvolle manier met elkaar om te gaan waarbij er meer ruimte en vrijheid zal zijn voor individuele talentontwikkeling. Dit schooljaar is hierin de focus gelegd op de executieve functies. Dit zijn vaardigheden die we nodig hebben om tot werken te komen, gedrag te sturen en werk te plannen. 
Dit schooljaar hebben er 2 studiemiddagen plaatsgevonden ter ontwikkeling van dit speerpunt. Het eerste studiemoment was gericht op de theorie achter executieve functies. Daarbij is er ook gekeken naar wat er van leerlingen in de verschillende jaargroepen verwacht mag worden.
Het tweede studiemoment was ingericht om te kijken op welke manier de executieve functies vormgegeven kunnen worden en of de school hier een doorgaande lijn in kan ontwerpen. Hier is de werkgroep met behulp van het team mee begonnen en deze zal in schooljaar 2025-2026 verder worden uitgevoerd binnen de jaargroepen. 
Opbrengst gericht werken taal/lezen/rekenen
Vorig schooljaar en dit schooljaar is geïnvesteerd in verbetering van leerkrachtvaardigheden om de leesmotivatie en het leesplezier te vergroten en behouden. Een leerkracht binnen het team heeft de opleiding tot Blink Taalspecialist afgerond. De nieuwe methode Staal 2 is verder geïmplementeerd en leerkrachten hebben elkaar feedback gegeven d.m.v. lesbezoeken. 
De Lambertusschool is de eerste school in de buurt die meedoet aan Bieb op school. Hiermee wordt de leesmotivatie verder gestimuleerd. De gehele boekenkast van de school is hierbij vernieuwd en geactualiseerd. 
Dynamische schooldag
De dynamische schooldag is gericht op het ‘bewegend leren’; tijdens het leren, om te leren en tussen het leren. Dit schooljaar lag de focus op de rekenlessen. Tijdens de 2 studiemiddagen hebben de leerkrachten tijd gehad om bewegend leren lessen te ontwerpen per blok van rekenen. 


Schoolgebouw en omgeving
De omgeving blijft aandacht behoeven, met name als gevolg van de verkeersveiligheid. De toestroom van nieuwe leerlingen, toenemende verkeersdrukte als gevolg van nieuwbouwwijken en toenemende autoverkeer creëren onveilige situaties. Hierover is intensief contact met de gemeente en wordt periodiek aandacht aan ouders gevraagd om zoveel als mogelijk te voet of te fiets naar school te komen en niet in de directe nabijheid van school te parkeren. 
Vakantierooster
Binnen een aantal randvoorwaarden kan de school de vakanties en vrije dagen tijdens het schooljaar zelf bepalen. De MR heeft Instemmingsrecht ten aanzien van het vakantierooster. Na een positief advies is het definitieve vakantierooster gecommuniceerd richting leerkrachten en de ouders. Daarbij is aandacht besteed aan het verdelen van studiedagen over de week zodat tegemoetkomt aan een behoefte van ouders. Er is ook rekening gehouden met verdeling van vrije dagen over het jaar heen (1 vrije dag tussen iedere vakantieperiode) en het waar mogelijk aan sluiten van een studiedag op (dag voor of na) een vakantieperiode. 
Schoolgids 
De schoolgids is het document waarin de school haar beleid formuleert en waarbij allerlei praktische zaken worden uitgelegd. Het beleid in de schoolgids is in principe een samenvatting van het strategische beleidsplan. De MR heeft instemmingsrecht met betrekking tot de schoolgids, die vervolgens ook naar de onderwijsinspectie gestuurd dient te worden ter goedkeuring.
Communicatie met achterban
De notulen van de MR-vergaderingen worden gepubliceerd op de website. Door middel van de nieuwsbrief van school wordt de MR meer onder de aandacht gebracht van ouders. Ook is er algemene informatie geplaatst op de website van de school www.lambertusschool.nl. 
Ook dit jaar zijn twee koffie-uurtjes aangeboden. Er is vooraf besproken hoe een grotere opkomst gestimuleerd kan worden. Tijdens het koffie-uurtje zijn de volgende thema’s behandeld: dynamische schooldag, de zorgstructuur en leren met ouders (LMO).
Vooruitblik 2025-2026
Aankomend schooljaar nemen wij afscheid van personeelslid Renata Jozic en verwelkomen wij Ilse Brok als nieuw personeelslid. De school zal dit jaar de focus leggen op het verbeteren van het rekenonderwijs, de leerlijn executieve functies, het verder ontwikkelen van de dynamische schooldag, het implementeren van Staal en het verder ontwikkelen van een leerling digitale geletterdheid.  Daarnaast volgen we de maatschappelijke ontwikkelingen en invloed daarvan op de Lambertusschool. In het bijzonder de beschikbaarheid en kwaliteit van het personeel, digitale ontwikkelingen binnen het lesaanbod maar ook thema’s als cybersecurity en digitaal pesten blijven onder de aandacht van de MR. De MR zal ook haar aanwezigheid bij de ‘MR-meets-GMR’ borgen om aansluiting te houden met scala brede ontwikkelingen en onderwerpen. Ook het onderling kennis uitwisselen tussen de verschillende MR’en staat hierbij centraal. De MR kijkt met energie en interesse uit naar de ontwikkelingen in komend schooljaar.

Haarsteeg, 29 september 2025

Namens de MR,

Carlin Renders-van der Aa
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