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Jaarplan 2026-2027

Dit jaarplan is opgesteld op basis van de eindevaluatie 2025-2026 en de SWOT-analyse van het schoolplan 2026-2028. De focus ligt op
het borgen van kwaliteit, het versterken van eigenaarschap en het creéren van een eenduidige onderwijspraktijk.

Met het oog op de nieuwbouw en de doorontwikkeling van de organisatie werken we doelgericht aan een professionele cultuur waarin
samenwerking, reflectie en eigenaarschap vanzelfsprekend zijn.

Speerpunt

Doel

Subdoelen

Acties

Resultaat

Succesindicatoren

Borging &
eenduidigheid

Eenduidige
werkwijze binnen de
school

Kwaliteitskaarten;
borgingscyclus;
eenduidige EF-taal

Ontwikkelen en
evalueren
kwaliteitskaarten;
afspraken borgen

Consistente
didactiek

80% lessen voldoet; 100%
gebruik

Focus &
prioritering

Rust en duidelijke
keuzes

Max 4 prioriteiten
gelinkt aan visie

Jaarplanning bewaken;
initiatieven toetsen

Minder werkdruk

<4 doelen; 70% ervaart minder
druk

Eigenaarschap

Verantwoordelijkheid
team

Persoonlijke doelen;
zelfregulatie

Ontwikkelgesprekken;
coaching

Meer
eigenaarschap

100% doelen; 75% ervaart
eigenaarschap

PLG Samen leren Lesbezoeken; Stichting leerkracht Betere leskwaliteit

datagericht werken cyclisch werken

volgens leskracht
Onderwijspraktijk | Sterk onderwijs Rekenen; strategie; Implementatie foutloos | Resultaten 100% rekenen; 75% strategie

differentiatie rekenen verbeteren zichtbaar

0 A
Spelling aanpak 75% strategie zichtbaar

Onboarding Snelle integratie Inwerkprogramma; Observaties; feedback Continuiteit 100% doorloopt; 3 observaties

buddy




Digitale
geletterdheid

Integratie digitaal

Plan; scholing;
ouders

Training; monitoring via
Schoolupdate.

Eén ouderavond

Sterkere
vaardigheden

100% scholing van
schoolupdate

Eén ouderavond

Nieuwbouw

Visie zichtbaar

Koppeling visie en
gebouw

Plan van Eisen
vastgelegd.

Consoritum beschikt
over plan van eisen.

Ondersteunende
omgeving

100% team betrokken







