
Pedagogische Identiteit 

                           JPS 

 

Op onze school vinden we het belangrijk dat 

iedereen zich prettig en veilig voelt. Door een 

goed pedagogisch klimaat geven we hier invulling 

aan. Onze Kernwaarden zijn Gastvrij, Duidelijk, 

Enthousiast, Gezamenlijkheid en Respect. Met 

deze Kernwaarden willen we iedereen, die 

betrokken is bij onze school, laten weten waar 

we voor staan, wie we zijn en hoe we met elkaar 

omgaan.  

Gastvrij 

Iedereen die onze school bezoekt wordt gezien 

en verwelkomd. Je mag zijn wie je bent en we 

ontmoeten elkaar. Met onze Katholieke Identiteit 

staan wij open voor iedereen.  

 

Duidelijk 

Iedereen die onze school bezoekt, ervaart een 

nette en rustige schoolomgeving met heldere 

afspraken en handelt hiernaar. We gaan netjes 

om met materialen van elkaar. Er blijft ruimte om 

met elkaar de dialoog aan te gaan en om te gaan 

met de verschillen die er zijn. 

 

Enthousiast 

Er wordt gewerkt vanuit een open en positieve 

houding waar ruimte is voor ieders inbreng. We  

waarderen betrokkenheid en verwondering. 

Pionieren mag.  

 

Gezamenlijkheid 

Verbondenheid met elkaar is van cruciaal belang 

voor een optimale samenwerking. We hebben 

oog voor elkaar én staan open voor elkaar. Er is 

een doorgaande lijn en als team zijn we 

betrokken bij alle leerlingen. Wij leren met en van 

elkaar. Samen zijn we succesvol!  

 

Respect  

We zoeken aansluiting bij elkaar en zoeken 

overeenkomsten. Wij accepteren elkaars 

verschillen en zijn respectvol naar elkaar.  

Je mag jezelf zijn!  

Wij staan samen met onze leerlingen en ouders 

voor onze Kernwaarden.  

Wij hebben onze Kernwaarden vertaald in 

schoolregels.  

 

Ik zie je, ik hoor je. Fijn dat je er bent! 

Wij houden niet van rommel en ook niet van 

gestommel! 

Enthousiast en met veel plezier, maken wij het gezellig 

hier! 

Samen sterk samen aan het werk! 

Pesten, je weet dat het niet kan dus zeg er wat van! 

 

Bij aanvang van het ieder schooljaar gaan we 

‘Goed van start’. De eerste 6 weken staan in het 

teken van kennismaken en samen afspraken 

maken. De leerkracht en de leerlingen zijn 

samen verantwoordelijk voor een goed 

klassenklimaat. In iedere klas hangt een 

klassenbord waarop de afspraken zichtbaar zijn. 

De leerkracht coacht de groep met als doel de 

dynamiek binnen de groep samen zo optimaal 

mogelijk vorm en inhoud te geven. Samen leren 

is succesvol! Daarom maken ze samen een 

klassencontract en komen ze tot commitment. 

Gaande weg het schooljaar komt het terug in 

klassenvergaderingen, team/klassenbouwers en 

SEO-lessen en ouderavonden. 

Gaat het top dan levert het wat op! 

Soms komt het voor dat het niet gaat zoals we zouden 

willen. Fouten maken mag en we nemen tijd met 

elkaar om te praten over het een volgende keer 

anders kan. Soms doen zich situaties voor waarbij 

(directe) consequenties nodig zijn. Zowel op school als 

op leerling niveau zijn hiervoor gezamenlijk keuzes 

(gele & rode consequenties) gemaakt. Indien mogelijk 

wordt samen met de leerling gekeken wat een 

passende oplossing is. Wij gaan uit van samen leren 

maar het kan voorkomen dat er sprake is van 

grensoverschrijdend of respectloos gedrag. Dit gedrag 

wordt niet geaccepteerd. Ouders worden in dit geval 

altijd betrokken om het gedrag te bespreken en de 

leerling te helpen het gedrag om te buigen. De leerling 

leert te reflecteren op zijn/haar eigen gedrag.    

                                                       Together we Succeed! 


