  [image: ]                                                                      Locatie: Digitaal 19.30 
                                                                         Aanwezig: Marijn, Loudmilla, Corien, Ilse en Carlin

                                                    
	
	Onderwerp

	Opmerkingen
	


	1
	Opening door voorzitter:

	Verwelkomen nieuw lid Ilse Brok. 

	

	2
	Vaststellen agenda
Goedkeuren notulen
Actielijst
	Notulen vorige agenda al goedgekeurd. 


	



	3
	Mededelingen vanuit de directie
1. Jaarplan 25-26 met daarin de doelen van de commissies in teams) 
2. Subsidie basisvaardigheden ( plan en instemmingsverklaring staan in teams)

	Jaarplan: 5 speerpunten. Groot van omvang, bewust voor gekozen. Per commissie is er een voorzitter. Doelen zijn meer geformuleerd op output. Tussentijds zal er geëvalueerd worden in het jaarplan door de voorzitters.
Subsidie basisvaardigheden: Er is een plan gemaakt. Geld wordt ingezet op rekenen/lezen/digitale geletterdheid en onderwijsmateriaal. Een gedeelte van de subsidie wordt ook gebruikt voor personeel voor de begeleiding van leerlingen. Dit punt komt 2x per jaar op de agenda om het plan ook tussendoor te monitoren. Voor dit plan is instemming van de MR nodig: MR stemt hiermee in.
	


	4
	MR. Mededelingen:
· Jaarverslag MR
· Werkplan MR
· Rooster van aan- en aftreden

	Het jaarverslag van de MR staat in Teams. Graag doorlezen of hier op of aanmerkingen op zijn.

Werkplan MR: Loudmilla doet het werkplan, deze is maandag online om te bekijken.

Rooster van aan- en aftreden: Ilse neemt termijn van Renata over. 
Kimberley sept 2027
Danielle sept 2028
Termijn Loudmilla is verlopen. Loudmilla wil dit jaar nog deel uitmaken van de MR en daarna aftreden. 
Er wordt een vacature uitgezet en deze ouder kan dan eerder deelnemen aan vergaderingen. 
Verkiezing zouden in november zijn. 




	· Loudmilla stelt hiervoor een tekst op voor in de nieuwsbrief. (voor 1-10-25)
· MR regelement controleren over hoe je het beste kunt stemmen. Corien vraagt dit aan Annette.
· Voorzittersrol moet bepaald worden voor herfstvakantie doorgeven als je interesse hebt. 
· Jaarplan bekijken en opmerkingen erbij zetten. Voor maandag bekijken. Carlin werkt dit voor de herfstvakantie bij en dan kan het op de website.



	5
	Berichten GMR:
· Mogelijkheid voor een cursus
· Data GMR meets MR
· MR Regelement
	Wie gaat wanneer?
Woensdag 19-11-2025 (Loudmilla en Carlin)
Woensdag 25-02-2026 (Kimberley en Ilse)
Woensdag 27-05-2026 (Marijn en Danielle)
Punten voor GMR: 
Personeelstekort (externe inhuur)
MR regelement doorgestuurd en wordt door de MR bekeken. 
	

	6
	Binnengekomen post/ mailbox: (Carlin)
· Staat bij GMR punt
	

	

	7
	Rondvraag
· Fysieke vergadering plannen.

	10 februari fysiek op school 19.30. 

Verder geen punten voor de rondvraag.
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